APRESENTACAO

Este Estatuto foi impresso na integra, conforme o original. Cada
associado devera guarda-lo para que tenha em seu poder os regula-
mentos da sociedade. O seu conteudo foi adequado as necessidades do
clube, pois foi minuciosamente estudado e aprovado pelos Senhores
Conselheiros. Sempre que tiver qualquer ddvida ou conhecimento de
causa, consulte-o.

E com imenso prazer que 0 passamos as suas maos.

Itatiba, 09 de outubro de 2006.

A DIRETORIA
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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINS, CORES E SIMBOLO

ARTIGO 1°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paréagr. 3°

Paragr. 4°

Paragr. 5°

Paragr. 6°

- O ITATIBA ESPORTE CLUBE € uma Associacdo recreativa,
esportiva e cultural, fundada em 05 (cinco) de marco de 1.937
(um mil novecentos e trinta e sete) nesta cidade de Itatiba/
SP, com sede na rua Pizza e Almeida, n°® 592.

E uma entidade civil sem fins lucrativos e com indeterminado
prazo de duragao.

Tem personalidade juridica prépria, independente da de seus
associados.

Nao faz distincdo de raca, cor, nacionalidade, credos religio-
sos e politicos.

Obijetiva proporcionar a seus associados préatica de esportes
e suas multiplas e variadas modalidades, com carater
amadorista e atividades recreativas e sociais. Reger-se-4 por
este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e pelas leis que
lhe forem aplicaveis.

- Para cumprir suas finalidades, o ITATIBA ESPORTE CLU-
BE mantém departamentos préprios em sua sede social, na
rua Pizza e Almeida, n° 592, e em sua sede esportiva, situa-
da na rua Jundiai, n°® 360, no municipio de Itatiba/SP.

- Doravante, neste Estatuto o ITATIBA ESPORTE CLUBE
podera ser denominado: CLUBE, ASSOCIACAO, ENTIDA-
DE.

- O clube seré representado pelo Presidente da Diretoria Exe-
cutiva, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo,
para tanto, o presidente constituir procurador ou preposto que
0 substitua.

- Os Associados nado respondem, nem subsidiariamente, pe-
las obrigacBes sociais.

- Sao imutaveis, a qualquer pretexto, a denominacao “ITATIBA
ESPORTE CLUBE”, e suas cores vermelha e preta.

- A Associacao terd como simbolo, para toda e qualquer re-
presentacdo, um escudo suico com listras vermelhas em
diagonal, dispostas de cima para baixo, da direita para a es-
guerda, tendo ao centro a monograma com as letras I. E. C.
sobrepostas e na cor branca. Esse escudo, pelas normas mun-
diais da heraldica, é assim descrito: “Escudo suico
contrabandado de Sables e Gols, tendo monograma |.E.C.
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Paragr. 7°

Paragr. 8°

ARTIGO 2°

ARTIGO 3°

ARTIGO 4°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

de tipos sobrepostos de engate brocante sobre o todo”.

- A bandeira do ITATIBA ESPORTE CLUBE tem as cores ver-
melha e preta. E cortada, horizontalmente, por duas faixas
da mesma largura, equidistante do centro, sendo a superior
vermelha e a inferior preta. Ela é centrada pelo escudo do
clube e contém os desenhos constantes do anexo deste Es-
fatuto.

- A entidade tem seu exercicio social no periodo de 1° (primei-
ro) de Maio a 30 (trinta) de Abril do ano subsequiente. Findo
este periodo, serdo procedidos o levantamento do Balanco
Patrimonial e a respectiva Demonstracdo de Resultados, com
observancia das regras e das leis que regem a matéria.
- E vedado a entidade civil ITATIBA ESPORTE CLUBE tomar
parte em quaisquer manifestacdes de carater politico-parti-
dario, religioso ou de classes.

Pode, no entanto, ceder suas dependéncias para reunides
com tais finalidades somente a titulo oneroso.

- A Associagdo podera filiar-se as entidades desportivas do
Estado, cujas atividades sejam de fins reconhecidamente
amadoristicos, podendo participar de torneios e campeona-
tos, de quaisquer esportes, promovidos ou patrocinados por
aquelas. Poder4, por outro lado, desfiliar-se de qualquer en-
tidade se for do interesse do clube.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
- O ITATIBA ESPORTE CLUBE tem como poderes diretivos:

a) AAssembléia Geral;

b) O Conselho Deliberativo;
c) A Diretoria Executiva;

d) O Conselho Fiscal.

- Os associados integrantes dos poderes constantes das ali-
neas “a”, “b”, “c” e “d” deste artigo nao terdo direito a remune-
racao pelo exercicio do cargo.

- O Presidente da Diretoria Executiva, ou qguem no exercicio
de tal cargo, ter4 a sua disposicao, no entanto, uma verba
mensal para fazer face as despesas decorrentes dele. Tal ver-
ba sera de, no maximo, 20 (vinte) vezes a taxa de manuten-
¢do vigente. Em quaisquer circunstancias havera necessida-




de imperiosa de comprovacdo dos gastos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO QUADRO SOCIAL E DISPOSICOES RELATIVAS

ARTIGO 5’

Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

10
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6°.

- O quadro social do clube é constituido de Associados das
seguintes categorias:

a) Contribuintes;

b) Honorérios;

c) Benemeéritos;

d) Remidos.

e) Fundador

- Os Associados contribuintes dividem-se em:
a) Proprietéarios;

b) Preferenciais;

c) Temporarios;

d) Especiais.

- Associados Proprietérios sdo os que figuram como tais no
“Livro de Registro de Titulos de Associados Proprietarios”.

- Associados Preferenciais sdo todos os filhos e filhas de
Associados proprietarios, ja cadastrados como dependentes
legais, 0s quais, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade
e dentro do prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, optem
pela sua inclusdo na categoria de “Associado Proprietario”.

Caso se dé essa opc¢do expressa, a inclusado se fara median-
te o pagamento do valor do titulo. O valor deste titulo e suas
condi¢cdes de pagamento deveréo ser propostos pela Diretoria
Executiva, exigindo-se a aprovagéo do Conselho Deliberativo.

- Associados Temporarios sao os que, residindo nesta cidade
temporariamente e ndo figurando como associados proprie-
tarios, tenham admissao para frequentar o clube por tempo
nunca superior a 01 (um) ano, mediante pagamento de con-
tribuicdo mensal equivalente a 05 (cinco) vezes a mensalida-
de comum, acrescida de 02 (duas) mensalidades comuns para
cada dependente. Estes associados ndo gozam do direito de
participar das reunibes da Assembléia Geral.

- O prazo de 01 (um) ano previsto no paragrafo anterior pode
ser prorrogado por tempo igual, € ou ho maximo pelo dobro, a
critério da Diretoria Executiva.

Associados Especiais séo:
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Paragr. 7°

Paragr. 8°

Paragr. 9°

Paragr. 10°

Os filhos de Associados proprietarios de que trata o paragrafo
1°. deste artigo 5°. que, ndo tendo feito a opcao pela aquisicédo
de titulo patrimonial, na forma do paragrafo 3°. deste artigo 5°.,
tém o direito de continuar freqlientando o clube até 21 (vinte
um) anos de idade, desde que solteiros, mediante o pagamen-
to de quantia mensal equivalente a 01 (uma) mensalidade co-
mum e enquanto o titulo ndo for transferido pelo ascendente
proprietério;

- Associados Honorérios séo: o Prefeito Municipal, o Juiz de
Direito, o Juiz do Trabalho e o Promotor de Justica da Comarca,
engquanto em exercicio nesta cidade. Serdo eles dispensa-
dos do pagamento de mensalidades e adicionais, mas nao
votardo nem serdo votados, exceto os que forem Associados
Beneméritos, remidos ou proprietarios, que ndo gozem da
isencdo acima citada.

- Associados Beneméritos sdo os que tenham feito ao clube
doacéo avultada, equivalente a pelo menos 2.500 (duas mil e
quinhentas) vezes a mensalidade comum em vigor, assim
como os que tenham prestado servicos extraordinariamente
relevantes. Para ascensdo a essa categoria, as pessoas de-
verdo atender as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) serindicado por qualguer membro do Conselho Deliberativo
ou pela Diretoria Executiva;

b) ter a indicagéo votada pelo Conselho Deliberativo, em es-
crutinio secreto, sendo considerada aprovada so se obti-
ver votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos
membros do 6rgao.

- Ap6s a aprovacao, o Associado Benemérito sera dispensado
do pagamento de mensalidades e quaisquer adicionais, sen-
do certo que, apos o seu falecimento, tal isengéo sera extensi-
va apenas em relacdo ao cénjuge ou convivente que com ele
mantinha vinculo de unido estavel devidamente formalizado
junto ao clube, ficando asseverado, ainda, que, em caso de
transferéncia do titulo de Associado Benemérito, mesmo que
em vida, a prerrogativa da isen¢do de mensalidades e adicio-
nais nao sera transferida para o adquirente, passando o titu-
lo, entéo, a figurar na categoria de titulos de Associados pro-
prietarios, atribuindo-se-lhe nova numeracao, cancelando-se
a condicdo e a designacdo numérica de titulo benemérito.

- Associados Remidos sao:
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Paragr. 11°

Paragr. 12°

Paragr. 13°

Parag. 14°

ARTIGO 6°

Paragr. 1°

a) 0s que, como tais, tenham sido validamente declarados na
forma dos Estatutos anteriores, desobrigados do pagamento
de mensalidades e quaisquer taxas;

b) os que, pertencendo ao quadro social do clube, tenham
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, tenham con-
tribuido com mensalidades, no minimo, durante 35 (trinta e
cinco) anos ininterruptos e estejam quites com os cofres do
clube.

- Aquele que, na situagéo do item “b” do paragrafo 10° deste
artigo, sendo possuidor de mais de um titulo patrimonial, mes-
mo transacionando-os, ainda sera elevado a categoria de re-
mido e desobrigado do pagamento de mensalidades e quais-
guer taxas. Entretanto, em continuando possuidor de mais de
um titulo patrimonial, pagara por tantos quantos forem os titu-
los, mensalidades, taxas e adicionais.

- Quando da transferéncia do Titulo Patrimonial pelo qual o
associado tornou-se remido, desde que transferido de pai ou
mae, para filho ou filha, sera cobrado, a titulo de transferéncia,
valor equivalente a 01 (uma) mensalidade comum vigente na
época, sendo certo que referido filho ou filha passara a quali-
dade de associado (a) proprietario (a), com a obrigacdo de
pagamento de mensalidade, taxas e adicionais.

- Falecendo o associado remido, seu cOnjuge ou convivente,
se sobrevivo, o sucedera como tal.

- Associado fundador é aquele que participou da Assembléia
de Fundacéo da Entidade.

CAPITULO IV
DOS TITULOS EM GERAL

- TITULO € o documento habil que, adquirido nos termos deste
Estatuto, permite a inclusdo de pessoa fisica nas categorias
de Associados atendidos as exigéncias deste documento e
do Regimento Interno. Os titulos patrimoniais do clube nao
poderdo ser adquiridos, sob qualquer forma de aquisic&o, por
pessoa juridica.

- O Titulo Patrimonial de associado proprietario é transferivel
e representado por diploma nominativo com valor — para fins
e efeitos de aquisicdo, pagamento e transferéncia — a ser
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Paragr. 2°

Paragr. 3°

Paragr. 4°

Paragr. 5°

Paragr. 6°

Paragr. 7°

arbitrado pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Direto-
ria Executiva, em consonancia com os dispositivos estatutarios
vigentes. Esses diplomas serdo assinados pelo Presidente
da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pelo 1° Tesoureiro e pelo 1° Secretario da Dire-
toria Executiva.

- A critério do Conselho Deliberativo, e com voto favoravel de
2/3 (dois tercos) da totalidade dos conselheiros presentes a
reunido, o numero de Associados proprietarios podera ser
ampliado, fixando-se, na ocasido, o preco do titulo e as con-
dicbes de pagamento. Tanto a ampliagdo do nUmero como o
preco e condicdes de pagamento ora referidos poderdo ser
propostos pela Diretoria Executiva.

- O associado, ainda que possua mais de 01 (um) titulo de
proprietario, tera direito a 01 (um) voto apenas, por ocasiao
da Assembléia Geral, mas pagara tantas mensalidades para
guantos titulos tiver.

- SO podera fazer parte do Conselho Deliberativo, da Direto-
ria Executiva, da Comissao de Sindicancia e do Conselho
Fiscal — observadas as disposi¢cdes do artigo 17, item 6 —
quem for associado proprietario ou esteja incluido nas cate-
gorias de associado benemérito ou remido. Podera no en-
tanto, o conjuge do associado proprietario ser designado pela
presidéncia da Diretoria Executiva para ocupar cargos dessa
Diretoria — de sua livre escolha e demisséo — excetuados 0s
cargos de Tesouraria, Administracdo Geral e Gerencia Admi-
nistrativa.

- O clube tera, obrigatoriamente, um livro ou fichario de “Re-
gistro de Titulos de Associado Proprietario”, onde se consig-
nara o nome e a qualificacdo completa do associado, com
todos os esclarecimentos, dados e observacdes que se fa-
¢am necessarias. Tera também um livro de “Transferéncia de
Titulos de Associados Proprietarios”.

- A propriedade de titulos se completa pela inscricdo do nome
do associado no “Livro de Registro de Titulos de Associado
Proprietario”, no qual havera coluna para averbacoes.

- O titulo é indivisivel em relacdo ao clube. Portanto, se hou-
ver qualquer decisdo judicial qgue outorgue a propriedade do
titulo individual para mais de uma pessoa estas estardo im-
pedidas de frequentar a na condicdo de associado proprie-
tario até que seja regularizada a individualizagdo da proprie-
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Paréagr. 8°

Paragr. 9°

Paragr. 10°

Paragr. 11°

Paragr. 12°

Paragr. 13°

Paragr. 14°

dade.

- O titulo podera ser adquirido a vista ou a prazo, pelo preco e
condicBes que a Diretoria Executiva houver por bem fixar,
depois de preenchidas as exigéncias previstas neste Estatu-
to.

- Quando a aquisicéo se fizer a prazo, o ndo pagamento de
02 (duas) prestacBes consecutivas serd considerado justa
causa, e acarretard ao adquirente sua sumaria exclusédo do
guadro social, mediante aviso ou notificagao.

- De acordo com este estatuto, os titulos de associados pro-
prietarios adquiridos a prazo apenas serdo definitivamente
expedidos depois de pagas todas as prestacdes e
integralizado o seu preco total. Com o pagamento do sinal ou
prestacdo inicial, o adquirente recebera um documento que
comprovara a aquisi¢ao do titulo, do qual devera constar, obri-
gatoriamente, o valor total, 0 numero de prestacdes e o saldo
a pagar, bem como o numero do titulo.

- A emissao de novos titulos de associado proprietario ape-
nas podera ocorrer mediante autorizacdo do Conselho
Deliberativo, com aprovacao de 2/3 (dois tercos) da totalida-
de de conselheiros presentes a reunido. A proposta para
emissao de novos titulos, formulada pela Diretoria Executiva,
uma vez rejeitada somente podera ser renovada depois de
decorridos 180 (cento e oitenta) dias. A emisséo de Titulo
Preferenciais independe de autorizagdo do Conselho
Deliberativo, em razdo de j& possuir regramento especifico
(paragrafo 3.° do artigo 5.9).

- O Titulo Patrimonial responde pelos débitos contraidos pelo
associado em qualquer sec¢édo do clube. E ndo podera ser
transferido nem negociado sem a previa quitagédo da divida,
mesmo que ainda ndo vencida.

- A simples aquisicao do titulo patrimonial ndo confere a seu
adquirente qualidade de associado, sem antes aprovacao da
admissao na forma prevista neste Estatuto.

- Nao serd admitida, sob qualquer hipétese, a transferéncia
apenas da quota ou fracdo ideal do patrimdnio.

CAPITULO V




DA TRANSFERENCIA DE TiTULO DE ASSOCIADO PROPRIETARIO

ARTIGO 7°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

ARTIGO 8°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

ARTIGO 9°

- Atransferéncia do titulo de associado proprietario se da:
a) — por forca de contrato;
b) — pela morte do associado;
c) — por forca de dissolucdo conjugal ou unido estavel, con-
forme partilha de bens.

- A transferéncia do titulo por forca de contrato opera-se me-
diante termo lavrado no “Livro de Transferéncia de Titulos de
Associado Proprietario”, assinado pelo alienante, pelo
adquirente, pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Pre-
sidente do Conselho Deliberativo, pelo 1° Tesoureiro e pelo
1° Secretério da Diretoria Executiva. Devera ser averbada no
“Livro de Registro de Titulos de Associado Proprietario”.

- A transferéncia por morte de associado far-se-a através de
autorizacao judicial. Até a conclusdo do inventario ou arrola-
mento, os direitos e obrigacfes inerentes ao titulo deverdo
continuar sendo observados e respeitados pelos herdeiros e/
ou sucessores, em especial no que se refere a obrigagéo de
quitacdo da taxa de manutencédo e adicionais.

- Ocorrida a dissolucao conjugal ou unido estavel, nos termos
da lei, o titulo patrimonial ficara a quem couber na divisdo dos
bens, sendo certo que, em ndo havendo partilha dos bens,
permanecera na propriedade de seu titular.

- Os associados proprietarios, em pleno gozo dos seus direi-
tos sociais, tém plena disponibilidade de seus titulos, poden-
do transferi-los a terceiros. Todavia, o ingresso do adquirente
depende de prévia aprovacdo da Comissdo de Sindicancia,
“ad referendum” da Diretoria Executiva.

- O associado, por ocasido da transferéncia do titulo, podera
ser representado por procurador, desde que regularmente
constituido através de instrumento publico de mandato com
poderes especificos e especiais para a pratica do ato.

- O adquirente do titulo podera ser representado por procura-
dor, desde que legalmente constituido através de instrumento
publico de mandato com poderes especificos e especiais para
a pratica do ato.

- Pela transferéncia do titulo, o adquirente pagara, antecipa-
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Paragr. 1°

Paragr. 2°

ARTIGO 10°

ARTIGO 11°

ARTIGO 12°

Paragr. 1°

damente, em favor do clube, quantia equivalente a 20 (vinte)
mensalidades vigentes na época da transagcdo. Excetuam-se
do pagamento da taxa em questdo os casos de transferéncia
por forca de separacdo judicial, divércio, sucessao hereditaria
e dissolucdo de unido estavel, bem como as transferéncias
em favor de filho, neto, conjuge, irméo e sobrinho, casos em
gue sera devida uma taxa no valor de 05 (cinco) vezes a men-
salidade comum vigente na época da formalizacao da transfe-
réncia, observando-se ainda, o disposto no paragrafo 12° do
Art. 5°,

- Por proposta da Diretoria Executiva, a taxa de transferéncia
podera ser alterada mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, por maioria simples dos membros presentes,
desde que observado o “guorum” minimo para instalacéo da
reunido.

- O filho ou filha de associado proprietario ativo, que adquirir
titulo de associado proprietario no mercado, pagara, a titulo de
transferéncia, taxa correspondente a 50% (cinquenta por cen-
to) do maior valor cobrado dos novos associados na época da
aquisicdo, em raz&o do referido ato de liberalidade patrimonial.

- A transferéncia do titulo implica na renancia automatica do
alienante da condicdo de associado proprietario, cujos efei-
tos sdo extensivos aos respectivos dependentes, que tam-
bém deixardo de pertencer ao quadro social.

- O clube podera, caso haja titulo patrimonial em disponibilida-
de, vendé-lo quando julgar oportuno, pelo valor nominal arbi-
trado pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva, em consonancia com os dispositivos estatutarios
vigentes.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO READMISSAO E DEMISSAO
- A admissdo do associado far-se-4 por meio de proposta a
Diretoria Executiva, em impresso proprio fornecido pela Se-
cretaria. Essa proposta devera ser assinada pelo proponente
e dois associados apresentantes — Proprietarios ou Benemé-

ritos — maiores de 18 (dezoito) anos de idade, ou remidos.

- O proponente, em sendo menor de 18 (dezoito) anos de ida-
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Paragr. 2°

Paragr. 3°

Paragr. 4°

Paragr. 5°

ARTIGO 13°

Paragr. Un.

ARTIGO 14°

ARTIGO 15°

de, devera juntar autorizagdo expressa de seu representante
legal.

- O proponente, se advindo de outra categoria de associado,
devera estar quites com a tesouraria do clube.

- Os Associados apresentantes serdo integralmente respon-
saveis pela veracidade das declaracfes prestadas sobre o
proponente.

- O proponente devera declarar que sdo exatas as informa-
¢Oes constantes da proposta e que conhece e aceita as obri-
gacdes deste Estatuto.

- A demisséo do associado far-se-a por ato voluntério, atra-
vés do qual ele manifeste, expressamente, tal intencéo, hipo-
tese em que, obrigatoriamente, o titulo do qual for detentor
sera outorgado para o patriménio do Clube.

- As propostas de novos Associados sO serdo tomadas em
consideragcdo quando, alem de preencherem as exigéncias
do artigo 12 e paragrafos, forem acompanhadas:

a) de fotografias, quantas forem exigidas pela Secretaria;

b) das importancias correspondentes as taxas de expedien-
te.

- Na hipotese da proposta ndo vir a ser aceita, as importanci-
as recolhidas — citadas na alinea “b” deste artigo — serdo de-
volvidas sem qualquer acréscimo, a qualquer titulo. Também
serdo devolvidas as fotos — alinea “a”.

- O associado proprietario que alienar seu titulo, em adquirin-
do outro posteriormente, desde que decorridos entre a alie-
nacdo e a aquisicdo do novo titulo mais de 180 (cento e oi-
tenta) dias sem que haja qualquer pagamento em tal espaco
de tempo, perdera a efetividade social, reiniciando outra no
dia da readmisséo.

- As propostas de novos Associados serdo entregues a Se-
cretaria do clube, onde seréo registradas por ordem cronol6-
gica no livro proprio. Logo apés, a Secretaria as remetera a
Diretoria Executiva que, por seu turno, a mandara afixar no
quadro de avisos da sede social pelo periodo de 8 (oito) dias.
Em seguida, a Diretoria Executiva determinara seu envio a
Comissao de Sindicancia. No prazo de até 15 (quinze) dias,
as propostas serdo apreciadas pela Comisséo de Sindicancia
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Paragr. 1°

Paragr. 2°.

Paréagr. 3°

Paragr. 4°

ARTIGO 16°

ARTIGO 17°

gue dard seu parecer sobre a aceitagdo ou ndo delas. Se a
Comisséao de Sindicancia verificar que sdo inexatas as infor-
macdes contidas nas propostas e optando pela ndo aceitacdo
delas, as mesmas serdo consideradas nulas e sem qualquer
efeito, caso em que a Diretoria Executiva estara desobrigada
de dar as razbes da recusa.

- Além dos requisitos constantes dos artigos anteriores deste
capitulo, podera a comissao de sindicancia ou a diretoria exe-
cutiva exigir do candidato quaisquer esclarecimentos e ou
documentos que julgar necessarios a aceitacdo das propos-
tas.

- O parecer contrario da Comissao de Sindicancia, se nao
aceito pela diretoria, devera ser analisado pelo Conselho
Deliberativo, a quem caberd deliberar acerca da aceitacao ou
ndo do candidato no quadro de associados. O parecer favo-
ravel da Comisséo de Sindicancia ndo vinculara a Diretoria
Executiva, que podera optar pela ndo admissao do candida-
to.

- A proposta, uma vez rejeitada, somente podera ser
reapresentada depois de decorridos 12 (doze) meses, conta-
dos da resolucéo final emanada da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo.

- O parecer da Comisséao de Sindicancia, para ser valido, de-
vera contar com os votos favoraveis da maioria de seus mem-
bros.

- A readmissao do associado proceder-se-4 nas mesmas for-
mas da admisséo.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

- Sao direitos dos associados, além dos ja expressados neste
Estatuto, respeitadas as restricdes quanto ao direito de votar
e ser votado, 0s seguintes, a saber:

1) frequentar a sede social e esportiva, assim como todas as
dependéncias do clube, desde que quites com suas obriga-
¢Oes sociais, observados 0s respectivos horarios de funcio-
namento, o Regimento Interno e as restrices de idade, res-
salvada a hipotese tratada no artigo 89, paragrafo Unico;
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Paragr. 1°

Paréagr. 2°.

ARTIGO 18°

2) inscrever-se e participar nas diversas seccdes esportivas,
culturais e sociais, sujeitando-se ao pagamento das taxas cor-
respondentes, se houverem;

3) trazer convidados para visitas as dependéncias sociais ou
recreativas, sob sua responsabilidade e desde que autoriza-
do por um componente da Diretoria Executiva;

4) apresentar sugestdes escritas para melhoria e desenvolvi-
mento do clube;

5) recorrer a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo,
a bem de seus interesses e na defesa de seus direitos;

6) Votar, se maior de 18 (dezoito) anos, desde que pertenca
ao quadro social hd mais de 12 (doze) meses, e ser votado,
(excecéo feita para os cargos de Presidente, 1.° e 2.° Vice-
Presidentes da Diretoria), se maior de 21 (vinte e um) anos,
desde que pertenca ao quadro social ha mais de 60 (sessen-
ta) meses, pressupostos estes que devem estar preenchidos
na data da eleicéo;

7) Ser votado para Presidente, 1.° e 2.° Vice-Presidentes da
Diretoria, se maior de 25 (vinte e cinco) anos, desde que per-
tenca ao quadro social ha mais de 60 (sessenta) meses, pres-
supostos estes que devem estar preenchidos na data da elei-
cao;

8) Ser nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva para
qualquer cargo de Diretor, de Diretor Auxiliar ou de Comis-
sdo, desde que tenha atingido a maioridade civil e pertenca
ao quadro social ha mais de 12 (doze) meses.

- Aos dependentes sao assegurados os direitos contempla-
dos nos itens 1, 2, 4 e 5 do presente artigo, desde que o
associado titular esteja em dia no tocante as suas obrigacdes
sociais.

- A permissdo de que trata o item 3 deste artigo somente é
valida para fins de visitacdo e, portanto, ndo é extensiva para
ocasides em que haja promoc¢éo social como bailes, shows,
reunides esportivas, festivais, quando sao cobradas taxas es-
peciais para associados, dependentes e convidados.

- O associado proprietario, que esteja quite com suas obriga-
¢Oes sociais e que conte mais de 02 (dois) anos de efetividade
social, podera requerer licenca por periodo minimo de 01 (um)
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Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

ARTIGO 19°

Paragr. Un.

ARTIGO 20°

e, no maximo, de 02 (dois) anos. Devera demonstrar que seus
motivos sdo plenamente justificaveis, o que sera analisado
pela Diretoria Executiva, a quem caberda deliberar a respeito
da aceitacdo ou nédo da licenca. Enquanto durar a licenca, tal
associado ficard isento de quaisquer pagamentos ou contri-
buicbes, exceto os que incidirem sobre acréscimo do
patriménio. Decorrido o prazo de licenc¢a, todos os pagamen-
tos e contribuicdes voltardo a ser devidos.

- O associado que obtiver o beneficio de licenca de que trata
0 caput deste artigo, somente podera solicitar nova licenga
03 (trés) anos apds o término daquela.

- Em casos especialissimos, a Diretoria Executiva, mesmo
nao decorrido os 03 (trés) anos previstos no paragrafo anteri-
or, podera conceder nova licencga, se assim melhor consultar
os interesses do clube e desde que obedecido o “caput” des-
te artigo.

- O associado licenciado, seus familiares e dependentes nédo
poderdo frequentar o clube durante o periodo de licenga con-
cedido.

- O associado no desempenho do cargo eletivo ou de homea-
¢do no clube, somente podera licenciar-se da funcéo por até
90 (noventa) dias, no maximo. Tal prazo é improrrogavel e fin-
do, ndo havendo retorno do licenciado ao cargo, tal acarretara
na perda do mandato, salvo hipotese de doenca grave devida-
mente comprovada.

- O associado que pertenca aos 6rgdos dirigentes do clube
(Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comissdo de Sindicancia) ficara, se candidato a cargo pu-
blico eletivo, afastado de sua funcéo desde o dia do registro
de sua candidatura até o dia da eleicdo a que concorrer.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
- Constituem deveres dos Associados de quaisquer categori-

as:

a) Conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto e Regi-
mento Interno, observando e acatando sempre as delibe-
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b)

9)

h)

)

K)

ragOes dos Orgdos dirigentes;

Portar carteira social e exibi-la sempre que solicitada, sen-
do certo que referido documento — com foto atualizada —
devera ser mantido em bom estado de conservacao;

Proceder, quando dentro das dependéncias do clube, de
acordo com as boas normas de educacdo moral e
desportiva;

Abster-se, quando nas dependéncias do clube, de qual-
guer manifestacdo de natureza politica, religiosa, racial
ou de classe;

Manter elevada conduta moral;

Zelar pelo patriménio do clube (iméveis, moveis, utensili-
0s, materiais esportivos, etc), procedendo a indenizagéo
por eventuais prejuizos com danificacoes;

Desempenhar cargos para os quais venha a ser nomea-
do ou eleito, com zelo e solicitude;

Manter sempre alto e conceituado o nome do clube, con-
tribuindo por todos os meios de que disponha para seu
progresso e desenvolvimento;

Tratar com o devido respeito e urbanidade os demais as-
sociados;

Conduzir-se com maximo respeito e desportividade, em
qualquer situacéo, em estando representando o clube;

Usar, quando na pratica de esportes, 0s uniformes regu-
lamentares;

Abster-se de qualquer manifestacdo contra o clube e seus
poderes constituidos, ressalvados o uso dos meios ade-
quados permitidos em lei e neste Estatuto;

Comunicar por escrito a Diretoria Executiva, a mudanca
de sua residéncia;

Pagar pontualmente as mensalidades, contribui¢cbes, adi-
cionais e taxas na sede social, na rede bancéaria autoriza-
da ou através de cobrador domiciliar, a critério da Direto-
ria Executiva;
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Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

Paragr. 4°

Paragr. 5°

0) Saldar imediatamente a cobranga dos débitos contraidos
para com o clube ou junto a terceiros que explorem secc¢ao
da Entidade;

p) Representar por escrito a Diretoria Executiva, ao Conse-
lho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, conforme o caso,
apontando irregularidades de que tenha conhecimento;

g) Conhecer e tomar parte da Assembléia Geral.

- Nao podera freqlientar as dependéncias do clube, nem par-
ticipar da Assembléia Geral, enquanto nao regularizar sua si-
tuacdo, o associado em débito para com os cofres do clube
(mensalidade, contribuicdes, taxas ).

- O associado em atraso no pagamento de 02 (duas) mensa-
lidades ser& notificado a satisfazer seu débito dentro de 20
(vinte) dias. Findo esse prazo, se ndo houver efetuado o pa-
gamento, sera afastado do quadro social. Da mesma forma,
também sera afastado do quadro social o associado que,
notificado, ndo saldar, dentro de 20 (vinte) dias, qualquer dos
débitos mencionados na alinea “0” do presente artigo, além
de eventuais contribuicbes, taxas e adicionais.

- N&o sera permitida a demisséo ou transferéncia do titulo,
sem que o associado demissionario ou alienante esteja quite
com os cofres do clube.

- Nos bailes, shows e reunifes recreativas, podera a Diretoria
Executiva determinar a cobranca de taxa para cada convida-
do apresentado por associado.

- O assaciado responde civil e disciplinarmente pelos atos de
seus convidados.

CAPITULO IX

DAS PENALIDADES, COMPETENCIA E RECURSOS

ARTIGO 21°

- Aos Associado se seus dependentes que infringirem as dis-
posicdes deste Estatuto ou do Regimento Interno, a Diretoria
Executiva aplicard conforme a extensdo da falta cometida,
uma das seguintes penalidades:
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Paragr. Un.

ARTIGO 22°

ARTIGO 23°

a) adverténcia verbal ou escrita;

b) suspenséo, inclusive preventiva,
¢) excluséo;

d) eliminacéo.

- As infragbes, quando a Diretoria Executiva considerar ne-
cessario em funcdo da gravidade, serdo apuradas em
sindicancia ou em processo instaurado por ela prépria, ga-
rantido o exercicio de direito de defesa ao infrator.

- A adverténcia sera aplicada, a juizo da Diretoria Executiva,
nas faltas consideradas leves, continuando porém, o associ-
ado ou dependente em pleno uso e gozo dos direitos sociais.

- Por deliberacéo da Diretoria Executiva, a pena de suspen-
sdo, inclusive a preventiva, podera variar de 15 (quinze) a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Caso a pena aplica-
da ultrapasse a 180 (cento e oitenta) dias, a Diretoria Execu-
tiva pedira o “referendum” do Conselho Deliberativo. Este con-
firmara ou ndo a penalidade aplicada, podendo determinar a
diminuic&o ou elevagdo da pena. A pena de suspenséo sera
aplicavel ao associado ou dependente que:

a) atentar contra a disciplina social ou promover discérdia
entre os associados;

b) prejudicar as boas relacdes do clube com associados
congéneres;

c) praticar ato condenavel ou ter comportamento inconve
niente nas dependéncias do clube;

d) criar, direta ou indiretamente, embaracos & boa marcha
da administracdo do clube;

e) desrespeitar Conselheiros, Diretores, Diretores Auxiliares,
integrantes de Comissfes e funcionarios;

f) ofender, por gestos ou palavras, qualquer pessoa, nas
dependéncias do clube;

g) praticar qualquer ato, em nome do clube, sem a devida
autorizacao;

h) ceder carteira social ou recibo de mensalidade a outrem
com objetivo de facilitar-lhe o ingresso nas dependéncias
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Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

ARTIGO 24°

Paragr. 1.°

Paragr. 2.°

do clube;

i) facilitar o ingresso no clube dos Associados ou qualquer
pessoa impedida de frequientar suas dependéncias;

j) deliberadamente, propor, para a qualidade de associado,
pessoa que, pela sua ma reputacdo, seja indigna de fre-
guentar o clube, tendo conhecimento antecipado de tal
fato;

k) transgredir quaisquer disposicOes deste Estatuto.

- A pena de suspensdao priva o associado e ou dependentes
de todos os seus direitos, mas nao os desobriga do cumpri-
mento de seus deveres.

- A pena de suspensao podera ser aplicada aos associados,
aos seus familiares e dependentes, na hipotese de qualquer
um deles ter cometido a infracdo, observadas as disposi¢cdes
do artigo 34, paragrafo 5.°.

- O inicio da pena dar-se-4 a partir da data da reunido da
diretoria executiva na qual foi aplicada a sancéo, conforme
expresso lancamento em ata, ainda que ocorra a sua eventu-
al diminuicdo ou aumento por decisdo do Conselho
Deliberativo.

- A pena de suspensado ou cassacao a associado no exercicio
de cargo de diretoria e/ou eletivo no clube ser& aplicada pelo
Conselho Deliberativo, a quem cabera também decidir sobre
o afastamento definitivo ou ndo da funcéo, sendo certo que,
em tais casos, se fara obrigatéria a apuracao prévia dos fatos
por intermédio da comissé&o de sindicancia, devidamente aci-
onada pela Diretoria Executiva, salvo nos casos em que a
infracdo envolver seu Presidente, 1.° Vice-Presidente ou 2.°
Vice-Presidente, quando, entdo, caberd ao Conselho
Deliberativo determinar a atuacdo da comissao de sindicancia
para apuracao dos fatos.

- O Conselho Deliberativo ndo tem competéncia para decidir
a respeito de casos de cassacgdo de Presidente, 1.° e 2.° Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva, por ser tal matéria de com-
peténcia exclusiva da assembléia geral.

- Em tais casos, a comissao de sindicancia, depois de termi-
nados os seus trabalhos, encaminhara os autos do processo
administrativo para o Presidente do Conselho Deliberativo em

19



ARTIGO 25°

Parag. 1.°

Paragr. 2.°

ARTIGO 26°

ARTIGO 27°

exercicio, a guem cabera designar, obrigatoriamente, reunido
ou assembléia geral, conforme o caso, para deliberacéo da
punicdo ou ndo dos associados mencionados no “caput” des-
te artigo.

- A pena de exclusao sera aplicavel aos Associados que:

a) deixarem de pagar a taxa de manutencao por 06 (seis)
meses consecutivos;

b) ocasionarem prejuizos materiais ao clube e n&do o indeni-
zarem dentro do prazo que |he for estipulado pela Direto-
ria Executiva.

- Na hipotese do inciso “b” do art. 25, o associado ficara obri-
gado a ressarci-lo no prazo fixado pela Diretoria Executiva,
sob pena de exclusdo, sem prejuizo da cobranca judicial do
gue for devido e nenhum recurso sera admitido sem prévia
prestacdo de caucdo ou fianca idénea.

- Ao associado que ficar inadimplente com os cofres do clu-
be, pelo prazo a que se refere a alinea “a” deste artigo, a
Diretoria Executiva enviara notificagdo através de carta com
“AR”, ou pelo Cartério de Registro de Titulos e Documentos,
para ciéncia da tramitacdo, objetivando o cancelamento de
seu titulo. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias inserto em
qualquer documento pelo qual o clube opte usar com tal fina-
lidade, se considerard cancelado o titulo social respectivo.
Emitir-se-a outro em seu lugar, com igual nimero e caracte-
risticas, facultada sua livre transacdo pela entidade.

- Nos casos dos associados preferenciais que nédo efetuarem
0 pagamento de taxa de manutencdo e/ou conservagao pelo
periodo de 02 (dois) meses, a Diretoria Executiva enviara
notificacdo através de carta com “AR”, ou pelo Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, ou por Edital afixado no
gquadro de avisos, na sede social, para ciéncia da tramitacao,
objetivando o cancelamento de seu titulo. Decorrido o prazo
de 30 (trinta) dias inserto em qualquer documento pelo qual o
clube opte usar com tal finalidade, se considerard cancelado
o titulo social respectivo. Vencido tal prazo sem que o associ-
ado contribuinte satisfaca o débito, serd determinada a sua
exclusédo automatica do quadro social.

- Estara sujeito a pena de eliminacdo o associado que:

a) praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

b) for condenado judicialmente, com decisé@o transitada em
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Paragr. 1°

Paréagr. 2.°

Paragr. 3.°

ARTIGO 28°

julgado, por crime difamante ou por atos que o desabonem
e o torne inidéneo para pertencer ao quadro social;

¢) for admitido no quadro associativo através de falsas infor-
macdes;

d) desviar, quando no exercicio de cargo eletivo ou de no-
meacdo da Diretoria Executiva, receitas, moveis, utensili-
0s ou qualquer outro bem mobiliario ou valor pertencente
ao clube;

e) praticar, nas dependéncias do clube, ato punivel com pena
de recluséo pela lei penal brasileira, ou entéo, pela sua
gravidade, repercusséo ou qualidade que torne intolera-
vel aos demais associados a convivéncia com seu autor;

f) praticar, isoladamente ou em conjunto com outros associ-
ados, atos que por sua natureza sejam, direta ou indireta-
mente, prejudiciais ao clube ou a sua organizacao;

g) praticar, isoladamente ou em conjunto com outros, atos
com intuito de, direta ou indiretamente, injuriar, difamar ou
caluniar a Diretoria Executiva do clube ou qualquer de seus
Diretores isoladamente, quando no exercicio de suas fun-
¢Bes ou em razao delas;

h) agredir fisicamente membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, da Comisséo de Sindicancia e do
Conselho Fiscal, quando no exercicio de seus cargos ou
em razao deles.

-A eliminagdo sera aplicada através de resolugédo do Conse-
Iho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva e com pa-
recer favoravel da Comisséo de Sindicancia.

- O Conselho Deliberativo ndo tem competéncia para decidir
a respeito de casos de cassacdo de Presidente, 1.° e 2.° Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva, por ser tal matéria de com-
peténcia exclusiva da assembléia geral.

- Em tais casos, a comissdo de sindicancia, depois de termi-
nados os seus trabalhos, encaminhard os autos do processo
administrativo para o Presidente do Conselho Deliberativo em
exercicio, a quem cabera designar, obrigatoriamente, reunido
ou assembléia geral, conforme o caso, para deliberacdo da
punicdo ou ndo dos Associados mencionados no “caput” deste
artigo.

- Toda e qualquer penalidade aplicada sera anotada na ficha
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Paragr. Un.

ARTIGO 29°

ARTIGO 30°

ARTIGO 31°

ARTIGO 32°

Paragr. 1°

social do punido. A anotacdo somente podera ser cancelada
por determinagdo expressa do Conselho Deliberativo, con-
forme a competéncia, desde que decorrido o prazo de 02 (dois)
anos apo6s o cumprimento da mesma e que nao tenha havido
reincidéncia nesse periodo.

- O associado que tenha sofrido a pena de eliminagdo podera
solicitar o seu reingresso no quadro social do clube. Isso, po-
rém, somente depois de decorridos 05 (cinco) anos da data
da aplicacdo da pena. Ter4 seu pedido apreciado pelo Con-
selho Deliberativo, desde que recomendado por 02 (dois) As-
sociados proprietarios. Caso aprove o reingresso, o Conse-
Iho Deliberativo enviard comunicacéo do seu parecer favora-
vel a Diretoria Executiva e a Comisséo de Sindicancia, para
procedimento normal de admissdo, como novo associado.

- S&o circunstancias que atenuam a pena:

a) o comportamento anterior exemplar ou a prestagéo de re-
levantes servicos ao clube;

b) ter o infrator procurado, de maneira insofismavel, reparar
o dano ou a ofensa;

c) ser o infrator menor de 18 (dezoito) anos de idade.

- S0 circunstancias que agravam a pena:

a) a reincidéncia, especifica ou genérica;

b) emprego de arma ou qualquer meio aviltante;

C) a pratica da infragdo em concurso com terceiros;

d) a pratica de infracdo quando no exercicio de cargo ou
funcé@o nos poderes do clube.

- As penalidades aplicadas, salvo as de carater verbal, inclusi-
ve as de natureza preventiva, devem ser comunicadas por es-
crito ao apenado, mediante carta protocolada ou com “AR”, ou
pelo Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

- Quando houver a instauracéo de procedimento administrati-
vo, o infrator podera, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da comunicacao, apresentar defesa pessoalmen-
te ou através de quem legalmente o represente, asseguran-
do-se-lhe amplitude de meios para tanto.

- Depois de aplicada a punigéo, o infrator ser& comunicado,
na forma do disposto no artigo 31 deste Estatuto, para, tam-
bém em 10 (dez) dias, recorrer da decisdo ao Conselho
Deliberativo, querendo.
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Paragr. 2°

Paragr. 3°

Parag. 4°

ARTIGO 33°

ARTIGO 34°

Paragr. 1°

- No recurso, que nao tera efeito suspensivo, o infrator pode-
ra defender-se por si e por seu representante credenciado,
aduzindo as razoes de sua defesa, solicitando ao Conselho
Deliberativo a inclusdo do recurso em pauta especifica para
conhecimento e julgamento do apelo.

- Estabelecida pena de suspenséo superior a 180 (cento e
oitenta) dias a que se alude o artigo 23 deste Estatuto — a
Diretoria Executiva, independentemente de recurso apresen-
tado pelo interessado, pedira o “referendum” do Conselho
Deliberativo. Este 6rgao confirmara ou nao a penalidade apli-
cada, podendo determinar a diminuicéo ou elevacao da pena,
podendo, também, converter o julgamento em diligéncia para
ouvir o interessado.

- Os associados, desde que punidos, deverdo suportar as
despesas experimentadas pelo clube na elaboracéo e
tramitacdo do processo administrativo, sob pena de
enquadramento na infragdo capitulada no art. 25, alinea “b”,
do presente estatuto.

- As decisdes do Conselho Deliberativo sdo soberanas e de-
las ndo cabera qualquer recurso, exceto o disposto no artigo
43, paragrafo Unico.
CAPITULO X
DA FAMILIA DO ASSOCIADO

- A familia do associado tem direito a frequientar o clube, inde-
pendentemente de contribuicdo, exceto nos casos que espe-
cifica.
- Entende-se por familia ou dependentes do associado:
a) o cbnjuge, a mae e os filhos até a idade de 18 (dezoito)

anos, quando o associado for casado, viuvo, separado

judicialmente ou divorciado;

b) os filhos, a mée e os irmaos até a idade de 18 (dezoito)
anos, quando o associado for solteiro;

¢) o companheiro ou companheira que com o associado
mantiver, comprovadamente, vinculo de unido estavel se-
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Paragr. 2°.

Paréagr. 3°.

Paragr. 4°

melhante ao casamento, configurada na convivéncia pu-
blica, continua e duradoura, estabelecida com o objetivo
de constituicdo de familia, desde que o associado seja
solteiro, separado de fato ou de direito, divorciado ou vil-
VO;

d) os netos de filho de até 18 (dezoito) anos, que serdo con-
siderados dependentes do ascendente detentor do titulo,
cessando a dependéncia a partir da data em que o filho
do associado completar 18 (dezoito) anos.

- Os associados respondem, perante o clube, civil e discipli-
narmente, pelos atos das pessoas que indicarem como inte-
grantes de sua familia. Pode a Diretoria Executiva proibir, tem-
poraria ou definitivamente a entrada no clube do dependente
que praticar qualquer ato punivel, de acordo com este Esta-
tuto.

- As relacdes de que trata o paragrafo 1.° deste artigo, para
serem aceitas pelo clube, deverdo ser comprovadas através
de certid@o de casamento, de nascimento, ou documento hébil
expedido pelo Poder Judiciario, compreendendo guarda,
curatela e outras semelhantes.

- A comprovacao da unido estavel, para os efeitos da alinea
“c” do paragrafo 1.° do presente artigo, se fara mediante pro-
va e apresentacao de pelo menos 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) instrumento publico de declaracdo, sob as penas de lei;

b) atestado de residéncia com o associado ou declaracéo
assinada por um minimo de 03 (trés)
Associados(proprietarios, honorarios, beneméritos ou re-
midos);

c) declaracdo do imposto sobre a renda do associado, na
qual conste a condicdo de dependéncia junto a Receita
Federal;

d) documento oficial que comprove a dependéncia junto ao
INSS;

e) comprovacao de dependéncia junto a Plano de Saude;

f) declaracdo expedida por outros clubes sociais, na qual o
beneficiario ja conste como dependente do associado;
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Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

50

60

70

8.0

9.°

g) certiddo de nascimento dos filhos do casal, quando for o
caso;

h) certiddo de casamento religioso;

i) contrato de seguro no qual conste um dos companheiros
como beneficiario do outro;

j) comprovacéao de propriedade de imovel em .

- Poderdo integrar a familia do associado os filhos do compa-
nheiro o cbnjuge ou pessoas a eles vinculadas através de guar-
da, tutela ou curatela devidamente reconhecidos pelo Poder
Judiciario, desde que menores de 18 (dezoito) anos.

- No caso das pessoas mencionadas no paragrafo 5.° do pre-
sente artigo, a dependéncia delas em relagdo ao associado
titular serd extinta, de pleno direito, quando vierem a comple-
tar 18 (dezoito) anos, improrrogavelmente.

- Os dependentes, excetuando-se a mée, o conjuge e o0 com-
panheiro, a critério da diretoria executiva, pagardo uma taxa
de até 50% (cinglienta por cento) do valor cobrado como con-
vite para 0os ndo Associado em todos os bailes, shows e bai-
les carnavalescos realizados pelo clube.

-As irmas solteiras de associado casado, vilvo, separado
judicialmente ou divorciado, poderdo integrar a familia do as-
sociado, desde que este pague, para cada uma delas, taxa
mensal correspondente a 01 (uma) mensalidade comum vi-
gente. Observadas as restricdes dos 88 1° e 2° do Art. 96.

- Os filhos dos Associados patrimoniais, mencionados na
alinea “a” do paragrafo 1.° deste artigo e os irméos aludidos na
alinea “b” do paragrafo 1.° deste artigo, em estando na faixa
etaria dos 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos e enquanto
solteiros, poderao frequentar o clube mediante o pagamento,
pelo associado titular, de taxa mensal correspondente a 01
(uma) mensalidade comum vigente. Tal direito cessara, no
entanto, se o associado proprietario se desligar do quadro de
associados do clube. Os filhos e irméos enquadrados na hi-
pétese do presente paragrafo ndo terdo direito de freqiientar
o clube se o associado proprietario ndo estiver em dia com as
suas obrigag6es sociais, em especial no que diz respeito ao
pagamento de mensalidades e eventuais adicionais.
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CAPITULO XI

DOS PODERES DO CLUBE - CONSTITUICAO E COMPETENCIA

ARTIGO 35°

Paragr. Un.

ARTIGO 36°

ARTIGO 37°

ARTIGO 38°

Paragr. 1°

- Sao poderes do clube:

a) O Conselho Deliberativo;

b) Diretoria Executiva;

c) AAssembléia Geral;

d) O Conselho Fiscal e a Comisséo de Sindicancia

- Em hip6tese alguma, os membros integrantes dos poderes
receberdo remuneragao.

CAPITULO XIl
DO CONSELHO DELIBERATIVO

- O Conselho Deliberativo € poder soberano do clube e como
tal seré constituido por membros efetivos e suplentes, eleitos
em Assembléia Geral. Dele poderdo fazer parte os Associa-
dos proprietarios maiores de 18 (dezoito) anos, que estejam
investidos da condi¢do de Associados proprietarios ha mais
de 36 (trinta seis) meses ininterruptos, bem como os Associa-
dos remidos e beneméritos, condi¢cdes essas que devem es-
tar preenchidas até o ultimo dia do periodo de inscri¢es. Ele
também é constituido pelos Conselheiros Especiais a que alu-
de o artigo 40 e seus paragrafos.

- O Conselho Deliberativo sera constituido de 15 (quinze) Con-
selheiros para cada grupo completo de 1.000 (mil) Associa-
dos proprietarios, além dos Conselheiros Especiais mencio-
nados no artigo 40 e paragrafos.

- Os membros do Conselho Deliberativo — efetivos e suplen-
tes — deverdo ser eleitos em Assembléia Geral para a qual
serdo convocados todos os Associados maiores de 18 (de-
zoito) anos de idade e que pertencam ao quadro social ha
mais de 12 (doze) meses, condi¢cdes essas que devem estar
preenchidas na data do pleito. O associado, para tomar parte
da Assembléia Geral, deve estar quite com os cofres do clu-
be e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

- O mandato do Conselheiro sera de 06 (seis) anos, renovan-
do-se a terca parte (1/3) a cada 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.
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Paragr. 2°

Paragr. 3°.

Paragr. 4°.

Paragr. 5°.

Paragr. 6°

Paragr. 7°

- O terco renovavel do Conselho Deliberativo serd preenchi-
do pelos Associados mais votados na eleicdo. Caso ocorram
empates na votacao, serdo considerados eleitos 0s Associa-
dos de maior antiguidade no quadro social. Persistindo em-
pates, serdo conduzidos aos cargos 0s Associados mais ido-
S0S.

- A eleicdo para renovacgao do terco realizar-se-4 no més de
outubro. Passam os novos conselheiros ao exercicio do man-
dato a partir do dia 16 (dezesseis) de novembro imediatamen-
te subsequente, independentemente de qualquer formalidade.

- Os candidatos que na elei¢cdo do terco obtiverem votos mas
nao conseguirem se eleger, serdo convocados — observan-
do-se a ordem decrescente dos votos obtidos — para preen-
cherem as vagas que se verificarem no decurso do biénio
imediatamente seguinte. Eles exercerdo o mandato até a pré-
xima elei¢cdo, em cujo evento deverdo ser eleitos conselhei-
ros para o exercicio de mandato pelo tempo que restava ao
substituto. Ndo havendo suplentes para o preenchimento das
vagas ocorridas fazer-se-a eleicdo com tal finalidade. Para
esse escrutinio convocar-se-4 extraordinariamente a Assem-
bléia Geral.

- Os eleitos como membros efetivos do Conselho Deliberativo
tomardo posse na segunda quinzena do més de novembro.
Nessa oportunidade, elegerdo o Presidente, o 1°. Vice-Presi-
dente, 2°. Vice-Presidente, 0 1.° Secretéario e 0 2.° Secretario
do 6rgao, para um mandato de 02 (dois) anos, iniciando-se
sempre em 16 de novembro e terminando em 15 de novem-
bro. E permitida a reeleicdo consecutiva da mesma mesa di-
retora do Conselho Deliberativo (Presidente, o 1°. Vice-Presi-
dente e 2°. Vice-Presidente) apenas uma vez.

- N&o poderé fazer parte do Conselho Deliberativo o associa-
do que mantenha vinculo empregaticio com o clube.

- Os membros suplentes serdo convocados — observada a
ordem a que se refere o paragrafo 4°. deste artigo — para, de
imediato, preencherem as vagas que se derem no Conselho
Deliberativo, quer pela eleicdo do Presidente e dos Vice-Pre-
sidentes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissao
de Sindicancia, quer pela nomeacao de qualquer membro efe-
tivo para ocupar cargo de diretor. Todavia, os conselheiros
eleitos ou nomeados para qualquer destes cargos, quando
os deixarem, retomardo assento no Conselho Deliberativo,
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Paragr. 8°.

Paragr. 9°.

ARTIGO 39°

Paragr. Un.

ARTIGO 40°

Paragr. 1°

Paréagr. 2°

Paragr. 3°

desde que ndo expirados os respectivos mandatos.

- Exige-se que 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos componentes
do Conselho Deliberativo sejam brasileiros natos ou
naturalizados.

- Em caso de renuncia coletiva de todos os conselheiros, con-
vocar-se-a Assembléia Geral para eleicdo de novos. Os elei-
tos, de acordo com a votagdo obtida, serdo divididos em ter-
¢os que exercerdo o mandato pelo tempo que restava aos
substituidos.

- A substituicdo dos membros do Conselho Deliberativo por
falecimento, rendncia, exclusdo, destituicdo, suspensdo ou
licenca do quadro social, dar-se-a pelo suplente a que se re-
fere a ordem disposta no paragrafo 2.° do artigo 38.

- Sera inelegivel, pelo prazo de 06 (seis) anos, e hdo pode,
nesse prazo, assumir qualquer cargo no clube, o conselheiro
que perder o mandato por exclusdo ou destituicdo.

- Serdo Conselheiros Especiais do Conselho Deliberativo os
Associados que tiverem exercido integralmente o Ultimo peri-
odo de mandato como Presidente do Conselho Deliberativo
ou como Presidente da Diretoria Executiva.

- O mandato dos Conselheiros Especiais durara pelo periodo
de uma gestéo do Conselho Deliberativo. Extinglir-se-a esse
mandato nos casos de falecimento, rendncia, desligamento
do quadro social ou eliminacdo. Perdera a qualidade de Con-
selheiro Especial aquele que se lance candidato ao Conse-
Iho Deliberativo.

- O nimero de Conselheiros Especiais ndo podera ultrapas-
sar a 1/3 (um tergo) da totalidade dos efetivos. Preenchido
esse limite, os futuros Presidentes do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva somente adquirirdo essa qualidade
guando se abrirem vagas nessa parte fixa do Conselho
Deliberativo, obedecendo-se a convocacao segundo a ordem
do biénio cumprido. O mandato, como Conselheiro Especial,
dos Presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, iniciar-se-a4 imediatamente apés o término de
suas gestdes e perdurara até a renovagao do terco prevista
para ocorrer 06 (seis) anos apds a renovacao do ter¢o imedi-
atamente antecedente ao término dos mandatos dos referi-
dos presidentes.

- O Conselheiro Especial, ao assumir tal condi¢éo, renuncia-
ra automaticamente ao mandato de conselheiro para o qual
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ARTIGO 41°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

ARTIGO 42°

Parag. Un.

ARTIGO 43°

foi eleito em Assembléia Geral.

- As reunibes do Conselho Deliberativo serdo dirigidas pelo
seu Presidente, cabendo ao Secretario a redacéo de tudo o
que for necessario, anotagdes, arquivamento de documen-
tos, leitura de atas e demais correspondéncias e todos os
afazeres que sdo afetos ao cargo.

- Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, o 1°.
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo presidira as reuni-
oes; na falta deste, o fara o 2°. Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo; na falta destes, tal incumbéncia sera do I° Secre-
tario do Conselho Deliberativo; ausente este, assume o 2°
Secretario do Conselho Deliberativo e, se ausente este tam-
bém, os presentes elegerdo, dentre eles, os substitutos para
a conducdo da reunido.

- Em caso de vacéancia, demissao, auséncia ou impedimento
de qualquer dos membros da Mesa, sera ele substituido pelo
seguinte, na ordem enunciada no artigo 38, paragrafo 5.°,
retro, o qual se efetivara na fungéo, se for definitivo o afasta-
mento do titular, procedendo-se a eleicdo para preenchimen-
to do ultimo cargo da escala que ficar vago.

- Os encargos e atribuicbes do Presidente e Vice-Presiden-
tes, bem como dos Secretarios do Conselho Deliberativo,
estdo devidamente especificados neste Estatuto.

- Qualguer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer co-
missado oficialmente constituida, mesmo que nao seja conse-
lheiro, poderd, independentemente de convocagéo, compare-
cer as reunides do Conselho Deliberativo. Entretanto, sé po-
derao se manifestar sobre matérias em debate quando solici-
tado pelo Presidente do Conselho Deliberativo. Os Associa-
dos poderao assistir as reuniées desde que, para essa finali-
dade, sejam convidados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

- Nas reunides ordinarias do Conselho Deliberativo serd sem-
pre franqueada a presenca do Presidente e do Diretor Finan-
ceiro da Diretoria Executiva.

- Da reunido do Conselho Deliberativo, em que sera apreciada
e decidida a eventual cassacdo de mandato, eliminagdo ou
suspensdo disciplinar de Diretor, Conselheiro e membro da
Comisséao de Sindicancia e Conselho Fiscal, consoante previ-
sdo do artigo 24, serd ele notificado, pessoalmente e por es-

29



Paragr. Un.

ARTIGO 44°

crito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. A notifi-
cacgdo devera narrar pormenorizadamente os fatos a ele im-
putados, apontando-se-lhe precisamente as provas que con-
tra ele existirem. Devera também indicar claramente os dispo-
sitivos estatutarios que teria infringido.

- Na reunido do Conselho Deliberativo em que estiver sendo
apreciada a cassacao de mandato, eliminagdo ou suspenséo
disciplinar dos Associados aludidos no “caput” do artigo 24,
depois de expostas pelo Presidente as acusac¢fes, tomados
os depoimentos e colhidas outras provas, sera dada a palavra
ao acusado para que apresente, por si ou por procuradores, a
defesa que tiver, por escrito e/ou verbal, por um periodo maxi-
mo de 30 (trinta) minutos, prorrogaveis a critério do Presiden-
te.

- O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
1) Ordinariamente:

a) de 02 (dois) em 02 (dois) anos, na primeira quinzena de
abril, para eleger os seus administradores, que ficam es
tabelecidos nas figuras do Presidente, 1.° Vice-Presiden
te e 2.° Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

b) de 02 (dois) em 02 (dois) anos, na primeira quinzena de
abril, para eleger os membros do Conselho Fiscal e da
Comissao de Sindicancia;

¢) anualmente, até 31 de Julho, para tomar conhecimento,
discutir e votar o relatério da Diretoria Executiva e conhe-
cer, analisar e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre
as demonstracdes financeiras do ano anterior apresenta-
das por aquela diretoria;

d) de 02 (dois) em 02 (dois) anos, na segunda quinzena do
més de novembro, com a finalidade de apresentacdo dos
novos conselheiros eleitos, bem como para a renovacao
do terco e para a eleicdo do seu Presidente, 1.° e 2.° Vice-
Presidentes, cujos mandatos terdo vigéncia pelo periodo
de 02 (dois) anos, iniciando-se sempre em 16 de novem-
bro e terminando em 15 de novembro; Cujos trabalhos
serdo presididos pelo presidente que convocou a reuniao,
ou seu substituto legal.

e) anualmente, até a segunda quinzena do més de novem-
bro, para tomar conhecimento, discutir e votar previsdo
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Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

Paragr. 4°

Paragr. 5°

orcamentaria elaborada pela Diretoria Executiva para o
exercicio imediatamente posterior.

2) Extraordinariamente, para apreciar e deliberar sobre assun-

tos de interesse da entidade, desde que convocada pelo seu
Presidente ou:
a) solicitada pelo Presidente da Diretoria Executiva;

b) solicitada pela maioria dos Diretores Executivos;

c) solicitada pela maioria dos membros do Conselho
Deliberativo;

d) solicitada pelo Conselho Fiscal;

e) solicitada por 100 (cem) Associados proprietarios, bene-
méritos ou remidos.

- Nas reunides extraordinarias somente poderdo ser tratados
0s assuntos expressamente contidos na “ordem do dia” e
outros de inequivoco interesse social que se apresentem na
oportunidade.

- As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas,
através de edital em jornal local, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias, salvo motivos urgentes cuja apreciacao exi-
ja o desprezo desse prazo. Nelas somente poderdo ser vota-
das questdes constantes da “ordem do dia”. Do edital de con-
vocagao constara um resumo da “ordem do dia” o qual, entre-
tanto, serd entregue na integra a cada conselheiro, pessoal-
mente ou por carta registrada ou protocolada.

- Nenhuma reunido ou votacao se realizara, em primeira con-
vocacao, sem a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros. Em segunda convocacao, em até 30 (trin-
ta) minutos apds o horario da primeira, o Conselho Deliberativo
se reunira com presenca de, no minimo, 50% (cinquienta por
cento) mais um dos conselheiros, para deliberacdo da “or-
dem do dia”".

- As deliberagfes serdo tomadas pela maioria simples de vo-
tos dos conselheiros, cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo o voto de desempate.

- O voto seré secreto nas deliberagdes para concessao de
Titulos de Associados Beneméritos e para as finalidades dos
Artigos 24 e 27. Nas outras deliberacbes serd nominal, ndo
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ARTIGO 45°

sendo permitido — em qualquer dos casos — 0 voto por procu-
racdo ou carta. O sistema de votacdo podera ser alterado, no
entanto, se assim decidir o plenario da reuniéo.

- Sao atribuicbes exclusivas do Conselho Deliberativo, além
daguelas estabelecidas neste Estatuto:

a) Deliberar sobre proposicdes que a Diretoria Executiva sub-
meter a sua apreciagao;

b) Tomar conhecimento, discutir e votar as demonstracdes
financeiras e o relatério do Presidente da Diretoria Executiva,
bem como o parecer do Conselho Fiscal;

¢) Destituir os membros do Conselho Fiscal e da Comissdo
de Sindicancia, se os interesses do clube assim o exigirem;

d) Substituir conselheiros nas hipéteses versadas no artigo
39 “caput”, convocando os suplentes pela ordem, através do
ato da Presidéncia;

e) Analisar e autorizar reajustes de taxas e contribuigdes pro-
postos pela Diretoria Executiva, mesmo durante o exercicio.
Podera autorizar o reajuste proposto, modifica-lo para mais
ou para menos, como julgar conveniente, hipétese em que a
sua deciséo sera soberana;

f) Conceder titulos de Associados Beneméritos e prestar ho-
menagem, por proposta da Diretoria Executiva ou de Conse-
Iheiros;

g) Julgar recurso;

h) Assumir, através de seu Presidente, a dire¢&o do clube, no
caso de rendncia coletiva ou destituicdo do Presidente e dos
Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, elegendo, em segui-
da, outros que os substituam até o final do mandato;

i) Aprovar ou alterar o Regimento Interno;

j) Propor a Assembléia Geral, por solicitagdo da Diretoria Exe-
cutiva, a dissolucdo da entidade civil “Itatiba Esporte Clube”;

k) Autorizar a Diretoria Executiva na aquisicdo e pagamento
de mdveis indispensaveis as finalidades da Entidade, cujos
valores superem a 100 (cem) salarios minimos vigentes, sal-

32



Parag. Un.

ARTIGO 46°

ARTIGO 47°

ARTIGO 48°

Vo situagcBes emergenciais em que a aquisicdo se faca ne-
cessaria para nao interromper qualquer espécie de atividade
social;

[) Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, des-
de que estes ndo impliquem em oneracao de patriménio do
clube;

m) Receber propostas de alteragbes do Estatuto Social. Re-
cebidas as propostas de alteragfes, devera o Presidente do
Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, nomear “Co-
missao Estatutaria” composta de 05 (cinco) membros, a qual
cabera estudar e opinar sobre as altera¢cfes, em 10 (dez) dias.
Recebido o parecer da comisséo, o Presidente do Conselho
Deliberativo convocara assembléia geral para apreciar e votar
as alteracOes estatutarias propostas.

n) Autorizar a pedido da Diretoria Executiva, redugéo e isen-
¢&o de taxa de manutencéo.

- Além dos assuntos enumerados neste artigo e das atribui-
¢Oes existentes neste Estatuto, poderd o Conselho
Deliberativo decidir sobre quaisquer assuntos de interesse
do clube, desde que ndo sejam matéria de competéncia pri-
vativa de outros poderes diretivos do clube e ndo prejudiqguem
direitos adquiridos ou ato juridico perfeito.

- E licito ao Presidente do Conselho Deliberativo ou a qualquer
conselheiro, seja qual for o motivo da convocagédo e no mo-
mento oportuno, submeter matérias novas a deliberacéo ex-
cepcional do érgéo, quando entender:

a) Que elas atendam os interesses do clube;

b) Que o adiamento da discusséo e votacdo importa em per-
da de sua oportunidade por dependerem, seus efeitos,
de deliberacdo e execucao imediata;

¢) Que o assunto a ser apreciado ndo requeira ciéncia prévia
e publica de todos os membros do Conselho Deliberativo
e seja de sua competéncia exclusiva.

- Areforma do Estatuto pode ser proposta:

a) pela Diretoria Executiva,

b) por 100 (cem) Associados proprietarios;

¢) por 15 (quinze) conselheiros.

- Perde 0 mandato o conselheiro que:
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Paragr. Un.

ARTIGO 49°

ARTIGO 50°

ARTIGO 51°

ARTIGO 52°

ARTIGO 53°

a) Deixar de comparecer a 02 (duas) reunifes consecutivas
sem justificacdo por escrito;

b) Deixar de comparecer a 03 (trés) reunides no ano ou a 05
(cinco) no biénio, justificadas ou nao.

- As faltas constantes nas alineas “a” e “b” deverdo ser
justificadas em até 72 (setenta e duas) horas apés a data da
reuniao.

- A concesséo de licengas, a justificacdo de faltas e a convo-
cacdo de suplentes do Conselho Deliberativo, serdo feitas
exclusivamente pelo seu Presidente.

- Em havendo assuntos que, pela sua importancia, impliquem
na aprovacgao da ata da reunido, o Conselho Deliberativo de-
legara poderes a no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
de seus membros, presentes a reunido para, em seu nome,
efetuarem a conferencia, elaborarem opinido, aprovarem ou
ndo a ata, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

- A ata produzira seus efeitos apds a assinatura do Presidente
e do Secretario do Conselho Deliberativo, bem como dos mem-
bros da Comissao nomeada nos moldes do artigo 50 e, tendo
havido elei¢do, dos escrutinadores.

CAPITULO Xl

DA DIRETORIA EXECUTIVA

- A Diretoria Executiva representa o poder administrativo do
clube. Ela deve ser constituida dos seguintes diretores: PRE-
SIDENTE, 1° VICE-PRESIDENTE, 2° VICE-PRESIDENTE,
SECRETARIO GERAL, 1° SECRETARIO, 2° SECRETARIO,
DIRETOR FINANCEIRO, 1° TESOUREIRO, 2° TESOUREI-
RO, DIRETOR JURIDICO, DIRETOR GERAL DE ESPORTES,
1° DIRETOR DE ESPORTES, DIRETOR DE FUTEBOL, DI-
RETOR SOCIAL, DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS, DI-
RETOR DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE E DIRETOR DE
PATRIMONIO.

- A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos poderes
para praticar todos os atos de gestdo concernentes aos fins e
objetivos do clube. Nao pode, no entanto, transigir, renunciar
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ARTIGO 54°

ARTIGO 55°
ARTIGO 56°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

ARTIGO 57°

Paragr. Un.

ARTIGO 58°

Paragr. 1°

direitos, alienar, hipotecar, dar em garantia ou onerar, por qual-
quer forma, os bens imdveis da entidade.

- Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem nem
subsidiariamente pelas obriga¢cfes sociais. Sao responsaveis,
porém, pelos prejuizos que diretamente causarem ao clube
ou por despesas feitas sem a devida autorizacdo, na forma
deste Estatuto

- Os membros da Diretoria Executiva ndo terdo direito a qual-
quer remuneracao.

- O mandato da Diretoria Executiva tera duracéo de 02 (dois)
anos, com inicio no dia 1.° (primeiro) de maio. Podem os
membros de uma Diretoria ser novamente nomeados, para
novo mandato.

- O Presidente da Diretoria Executiva s6 podera ser reeleito
uma vez consecutivamente.

- As atribuigGes inerentes a cada um dos membros da Direto-
ria Executiva serdo devidamente especificadas neste Estatu-
to e no Regimento Interno.

- A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinaria e obrigatoriamente
uma vez a cada 30 (trinta) dias, e, extraordinariamente, toda
vez que o Presidente julgar necessario.

- As reunides terdo efeito legal desde que presentes 50%
(cinqiienta por cento) mais 1 (um) de seus membros, no mini-
mo. A presenca do Presidente ou um dos Vice-Presidentes €
essencial. As decisbes tomadas pela maioria de votos dos
presentes a reunido € que prevalecem. O Presidente sempre
votara em ultimo lugar, conferindo-se a ele o voto de qualida-
de em caso de empate.

- Substitui o Presidente em caso de impedimento e sucede-o
em caso de vaga no cargo; pela ordem e sucessivamente:

1- o 1° Vice-Presidente;
2- 0 2° Vice-Presidente;
3- o Presidente do Conselho Deliberativo.

- Constituem impedimentos:

a) doenca;

b) licencga;

c) auséncia da cidade por mais de 15 (quinze) dias;

d) motivos pessoais devidamente esclarecidos e aceitos pelo
Conselho Deliberativo.
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Paragr. 2°

ARTIGO 59°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

Paragr. 3°

ARTIGO 60°

- Ocorre a vaga:

a) pelo falecimento;

b) pelarenincia;

c) pela cassacdo do mandato;
d) pelainterdicdo judicial.

- Ocorrendo a vacancia da Presidéncia, em qualquer periodo
da gestédo, o 1° Vice-Presidente assumira aquele cargo pas-
sando o 2° Vice-Presidente a ocupar a vaga deixada pelo 1.°
Vice-Presidente. No prazo de 30 (trinta) dias, o Conselho
Deliberativo convocara Assembléia Geral que elegera substi-
tuto para ocupar a segunda vice-presidéncia.

- Em caso de renuncia coletiva ou destituicdo do Presidente e
dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo, através de seu Presidente, assumira a direcédo
do clube até nova eleicdo para Presidente e Vice-Presiden-
tes, o que devera se realizar dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados do ocorrido. Salvo hip6tese no 8§ 2° deste Arti-

go.

- Se a vacancia referida no paragrafo 1° ocorrer 06 (seis) me-
ses antes do término do mandato da diretoria, o Presidente
do Conselho Deliberativo podera exercer, cumulativamente,
0 cargo de Presidente da Diretoria Executiva, até o final do
mandato previsto para o substituido, desde que seja autori-
zado pelo Conselho Deliberativo, pela maioria simples dos
presentes.

- Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, a
complementagc&do do mandato, quando inferior a 01 (um) ano,
nao serd considerada para efeito de impedimento a
reconducao.

- A Diretoria Executiva, que tem amplos poderes de adminis-
tracdo e direcdo do clube, salvo as excecdes indicadas neste
Estatuto, incumbe:

01) dirigir e administrar o clube em consonancia com este
Estatuto, cumprindo e fazendo cumprir as suas determi-
nacdes e as disposicbes emanadas do Regimento Inter-
no;

02) propor alteracdo no Regimento Interno, se isso se fizer
necessario, colocando assunto para apreciacao e vota-
¢do do Conselho Deliberativo;
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03)

04)

05)

06)

07)

08)
09)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

ceder, a titulo oneroso ou gratuito, as dependéncias soci-
ais do clube, resguardando os direitos assegurados aos
associados e respeitando as disposices constantes do
presente estatuto;

manter os atuais e instalar novos servicos indispensa-
veis e Uteis ao lazer e comodidade dos associados;

propor ao Conselho Deliberativo, através de representa-
¢do fundamentada, nome dos Associados que entenda
devam ser incluidos na categoria de Benemeéritos;

admitir os empregados necessarios aos servi¢cos do clu-
be, bem como admitir profissionais qualificados, fixando
seus vencimentos e demitindo-os se e quando necessa-
rio e conveniente;

contratar, por prazo que ndo exceda ao da propria ges-
tdo, pessoas que deverdo trabalhar junto aos departa-
mentos, hipdtese em que devera fixar-lhes as atribuicdes,
condicdes de trabalho e vencimentos;

aplicar penalidades aos associados;

apresentar ao Conselho Deliberativo, ao fim de cada exer-
cicio, o balanco anual de todas as atividades sociais e
financeiras do clube;

dar conhecimento aos associados dos balancetes e mo-
vimento financeiro mensal, através de publicacbes inter-
nas;

convocar os demais 6rgaos dirigentes e comissfes para
reunides, isoladas ou em conjunto, quando tais eventos
se facam necessarios a administracdo do clube;

cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho
Deliberativo;

conceder ou ndo licengca aos Associados e diretores;

propor a Assembléia Geral a reforma ou alteracdo do
Estatuto Social;

prestar ao Conselho Fiscal e & Comissao de Sindicancia
todos 0s meios e esclarecimentos que necessitem para
0 bom e fiel desempenho de seu mister;
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ARTIGO 61°

Paragr. Un.

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

conferir prémios, medalhas, diplomas e outros galardées
aos Associados e empregados, por atos meritérios, bem
como instituir tais para as composicdes que promover;

propor ao Conselho Deliberativo, em sendo necessario,
0 estabelecimento de taxas, adicionais e aumento de
mensalidade ou taxa de manutencao;

cobrar ingresso dos associados, se necessario, com 0
fim de viabilizar economicamente qualquer realizacéo no
campo social e esportivo;

nomear, sempre que necessario, qualquer comisséo de
carater provisorio;

criar taxas de expediente em carater provisorio, bem como
taxas para utilizacdo de departamentos;

nomear, se necessario, Comissdo de Planejamento e
Obras, figurando o Presidente da Diretoria Executiva
como membro nato dela;

aprovar nomeacao de diretores auxiliares — para as di-
versas modalidades esportivas em que opere o clube —
por indicacdo dos diretores diretamente interessados;

firmar parcerias para realizacdo de promocdes e even-
tos sociais, recreativos, esportivos e assistenciais;

elaborar previsdo orgcamentaria para o exercicio imedia-
tamente seguinte, de modo a ser examinada e votada
pelo Conselho Deliberativo até a segunda quinzena do
més de novembro de cada ano.

Propor ao Conselho Deliberativo quando necessério a
isencdo e/ou reducado de taxa de manutencao.

- As reunides da Diretoria Executiva sdo reservadas aos mem-
bros dela. Podem assisti-las, porém, qualquer associado ou
mesmo estranhos ao quadro social, desde que convidados
por um ou mais diretores, com anuéncia da maioria do 6rgéo.

- Os conselheiros, os membros das Comissfes e os integran-
tes do Conselho Fiscal poderéo, independentemente do con-
vite, comparecer as reuniées e manifestar-se sobre matérias
em debate, desde que |hes seja franqueada a palavra.
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ARTIGO 62°

ARTIGO 63°

ARTIGO 64°

ARTIGO 65°

ARTIGO 66°

ARTIGO 67°

Paragr. 1°

- Emitir, com aprovacao do Conselho Deliberativo, novos Titu-
los de Associados Proprietarios, mediante condicbes e valo-
res que julgar convenientes, é tarefa da Diretoria Executiva.

- Emitir titulos de Associados proprietarios com desconto de
35% (trinta e cinco por cento) do valor do Titulo Patrimonial,
que deverdo ser vendidos aos Associados preferenciais que
os desejarem no primeiro trimestre apds atingirem 18 (dezoi-
to) anos de idade, é tarefa da Diretoria Executiva. Tais titulos
nao poderao ser transferidos antes de integralmente quitados.

- E vedado a Diretoria Executiva assumir encargos econdmi-
co-financeiros que vencam apdés o termino de seu mandato,
salvo autorizacdo do Conselho Deliberativo.

- Cabe a Diretoria Executiva resolver, a seu critério, 0s casos
omissos ou ndo previstos por este Estatuto, dando-lhes as
solucdes que julgar convenientes. Tais eventos deverdo ser
analisados em reunido ordinaria da Diretoria Executiva e as
solucdes afixadas no lugar de costume da sede social. Delas
se enviara coépia autentica ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

- Em casos de procedimentos que envolvam tomada de pre-
¢os, objetivando o fornecimento de bens ou prestacéo de ser-
vicos em favor do clube, sera vedada a participacao de inte-
grantes da diretoria executiva ou de empresas nas quais o
integrante da Diretoria Executiva, seu cénjuge ou companheiro
seja associado, administrador ou gerente, salvo autorizacdo
expressa do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIV
DA ASSEMBLEIA GERAL

- A Assembléia Geral constitui-se dos Associados beneméri-
tos, remidos e proprietarios, com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos na data de sua realizagao, que contem, no mi-
nimo, com 12 (doze) meses de efetividade social, que este-
jam quites com os cofres do clube e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

- As convocacbes das Assembléias Gerais Ordindrias e Ex-
traordinarias serdo feitas pelo Presidente do Conselho
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Parag. 2°

Parag. 3°

Parag. 4°

Deliberativo mediante edital, no qual conste a ordem do dia.

— Caso o Presidente do Conselho Deliberativo do clube nédo
convoque as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordina-
rias, poderdo fazé-lo 1/3 dos membros efetivos do Conselho
Deliberativo, o Presidente da Diretoria Executiva ou 1/5 (um
quinto), no minimo, dos associados referidos no “caput” do
art. 67 solicitar sua convocacéo através de pedido escrito en-
derecado ao Presidente do Conselho Deliberativo e este de-
verd, obrigatoriamente, convoca-la no prazo méximo de 05 (cin-
co) dias do recebimento da solicitagdo, sob pena de
descumprimento deste estatuto, sendo certo que, na hipétese
de nova omissao pelo Presidente do Conselho Deliberativo, a
convocacéao da Assembléia Geral devera ser feita pelo Presi-
dente da Diretoria Executiva e, este também se omitindo, de-
vera a convocacao ser procedida por qualquer dos membros
do Conselho Fiscal.

- Ficara sujeito a perda de mandato o Presidente do Conse-
Iho Deliberativo que se omitir na convocagéo das Assembléi-
as Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, na forma do para-
grafo anterior.

- A Assembléia Geral reline-se

1) ordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, no més de
outubro, para eleicéo do terco do Conselho Deliberativo, com
gualquer nimero de associados presentes com direito a voto.

2) extraordinariamente, sempre que se faga necessario, para:

a) cassar mandato do Presidente, 1.° Vice-Presidente e 2.°
Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

b) alterar e reformar Estatuto;

c¢) eleger os membros do Conselho Deliberativo, no caso de
renuncia coletiva de todos os conselheiros, bem como no caso
de o numero de conselheiros ativos nao estiver perfazendo a
proporcéo fixada no art. 37 do presente estatuto e ndo existi-
rem suplentes para preenchimento de vagas;

d) sempre que houver necessidade, por convocacgéo do Pre-
sidente do Conselho Deliberativo; por solicitacdo do Presiden-
te da Diretoria Executiva; a requerimento de 1/3 (um terco)
dos conselheiros efetivos; ou ainda, por vontade de 1/5, no
minimo, dos associados mencionados no “caput” do art. 67.
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ARTIGO 68°

Paragr. 1°

Paragr. 2°

ARTIGO 69°

e) Destituir administradores;

- AAssembléia Geral sera convocada mediante publicacéo de
edital em jornal local, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias. A convocacao contera a “Ordem do Dia” e também sera
afixada no quadro de avisos da sede social. O edital devera
ser assinado pelo Presidente ou pelo Secretario do Conselho
Deliberativo, e, ainda, quando for o caso, pelos responsaveis
pela convocagéo.

- Do edital constard o aviso de segunda convocacao que, se
necessaria, se realizara 30 (trinta) minutos apos a primeira.

- Nenhum assunto estranho a “Ordem do Dia” podera ser dis-
cutido ou decidido nas reunibes da Assembléia Geral.

- Instalada a Assembléia Geral pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo responsavel pela sua convocacao, tal diri-
gente passarda, em seguida a instalacdo, a presidéncia dos
trabalhos a um dos Associados escolhido pela propria Assem-
bléia, cabendo a este escolher 02 (dois) outros Associados
para secretaria-lo.

Paragr. 1° - No caso da Assembléia Geral realizada para a
eleicdo ou complementacdo do terco do Conselho
Deliberativo, ndo prevalecera a regra descrita no “caput” do
art. 69, hipotese em que o Presidente do Conselho Deliberativo
ou responsavel pela convocacao presidird os trabalhos e es-
colherd um associado para secretaria-lo, desde que néo seja
candidato no pleito em questdo. Caso o presidente do Con-
selho Deliberativo ou responsavel pela convocacao seja can-
didato no pleito ou esteja impedido de fazé-lo por qualquer
motivo, a presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo pri-
meiro vice-presidente do Conselho Deliberativo. Caso o pri-
meiro vice-presidente do Conselho Deliberativo seja candi-
dato no pleito ou esteja impedido de fazé-lo por qualquer
motivo, a presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo se-
gundo vice-presidente do Conselho Deliberativo. Na hipote-
se do segundo vice-presidente do Conselho Deliberativo ser
candidato no pleito ou estar impedido de fazé-lo por qualquer
motivo, a presidéncia dos trabalhos sera exercida por associ-
ado escolhido pela diretoria executiva, dentre aqueles que
nao sejam candidatos nas referidas eleicbes, que também
escolherd um outro associado para secretaria-lo.
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Paragr. 2°

Paragr. 3°

Paréagr. 4°

Paragr. 5°

Paragr. 6°

Paragr. 7°

- O Presidente da Assembléia Geral tem integral autoridade na
direc&o dos trabalhos, inclusive para expulsar do recinto aquele
gue se portar inconvenientemente.

- As deliberacdes da Assembléia Geral deverdo ser tomadas
através de escrutinio secreto ou, em concordando a maioria
simples dos presentes, por votacdo simbdlica ou aclamacéo,
cabendo ao presidente dos trabalhos o voto de desempate.
- Cada associado proprietario, benemérito ou remido, ainda
gue possua mais de 01 (um) titulo, tera direito a apenas 01
(um) voto nas deliberagdes da Assembléia Geral, inclusive nas
elei¢cdes, sendo certo que o direito de voto é indelegavel e
intransferivel, de modo que néo sera permitido ao associado
se fazer representar nas Assembléias Gerais por nenhum ter-
ceiro, nem mesmo outro associado do clube.

- Em caso de dissolugdo da sociedade, por deliberacdo da
Assembléia Geral e pagas as dividas sociais, o saldo do
patrimonio, se houver, sera partilhado na proporcao dos res-
pectivos titulos de cada associado proprietario, cabendo, por-
tanto, a cada um a importancia que o somatério de seus titu-
los apresentar. A distribuicdo caberda a uma comissdo com-
posta de 10 (dez) membros do Conselho Deliberativo. Essa
comissdo sera nomeada pela mesma Assembléia Geral que
nela incluird, obrigatoriamente, o Presidente dos trabalhos e
0S respectivos Secretarios.

- Exceto para a hipotese de eleicdo de membros para o Con-
selho Deliberativo, ordinaria ou extraordinariamente, (quan-
do pode haver a instalacdo com qualquer nimero de Associ-
ados presentes) e para o caso de dissolugdo da (quando a
instalacdo ndo podera se dar sem a presenca de, pelo me-
nos, 2/3 dos associados em condi¢des de voto, proprietarios,
beneméritos e remidos), a Assembléia Geral relne-se, em
primeira convocagdo, com a presenca minima de 5% (cinco
por cento) do somatorio de associados proprietarios, bene-
méritos e remidos, e, em segunda convocacédo, 30 (trinta)
minutos depois, com a presenca de, pelo menos, 3% (trés
por cento) do somatorio de associados proprietarios, bene-
méritos e remidos, ndo se admitindo voto por procuragdo ou
carta.

- Os trabalhos da Assembléia Geral serdao lavrados em ata,
elaborada em livro proprio. Em sendo possivel, a ata sera
lida, discutida e votada imediatamente apds o término dos
trabalhos.
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Paragr. 8°. - Caso nao se verifique a possibilidade citada no paragrafo 7.°,
a Assembléia Geral delegara poderes a 05 (cinco) Associados
presentes, 0s quais, em seus nomes, deveréo conferir, discu-
tir e opinar sobre a ata no prazo de 10 (dez) dias, contados da
investidura.

Paragr. 9°. - A ata devera conter a assinatura do Presidente e Secretari-
os dos trabalhos da Assembléia Geral, dos membros da Co-
missdo nomeada para conferi-la, discuti-la e opina-la. Caso
tenha havido escrutinio, também a assinardo os escrutinadores
e, apenas apods conhecido o resultado de sua votagdo, como
ultimo ato a ser praticado, a ata produzira seus efeitos.

Paragr. 10°. - A Assembléia Geral é soberana nas suas decisdes e suas
deliberagbes s6 podem ser modificadas por outra Assembléia
Geral, convocada especialmente para tal finalidade.

Paragr. 11° - As deliberacbes da Assembléia Geral deverdo contar com a
aprovacédo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados
em condi¢des de voto que estiverem presentes.

CAPITULO XV
DO CONSELHO FISCAL E DA COMISSAO DE SINDICANCIA

ARTIGO 70° - Os membros do Conselho Fiscal e da Comissédo de
Sindicancia terdo o mandato coincidente com o da Diretoria
Executiva junto a qual foram eleitos. O Conselho Fiscal e a
Comissao de Sindicancia serdo, cada qual, constituidos por
06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) su-
plentes.

Paragr. 1°. - O Conselho Fiscal, bem como a Comisséo de Sindicancia,
em sua primeira reunido apos a eleicao, escolhera, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario, adotando, imediata-
mente, as medidas indispensaveis ao fiel desempenho de suas
atividades.

Paragr. 2°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que for necessario, me-
diante solicitacdo de qualquer de seus membros, por convo-
cacgéo do Presidente da Diretoria Executiva, pelo Presidente
do Conselho Deliberativo ou, ainda, pela Assembléia Geral.

Paragr. 3°>. - Os suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conse-
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Paragr. 4°

Paragr. 5°

Paragr. 6°

ARTIGO 71°

Paragr. Un.

ARTIGO 72°

Iho Deliberativo nos casos de renuncia, falecimento, abando-
no ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal
e da Comissao de Sindicancia.

- Consideram-se “suplentes” os candidatos que, na eleicdo
respectiva, alcancaram votos, sem, contudo, lograrem eleger-
se.

- Em caso de rendncia de todos os membros, efetivos e su-
plentes, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Sindicancia,
realizar-se-a nova eleicao.

- O mandato dos membros de ambos os 6rgéos € de 02 (dois)
anos, iniciando-se no dia primeiro de maio.

- Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;

b) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer anual — ou
mensal, caso se faga necessério — sobre 0 movimento
econdmico, financeiro e administrativo do clube;

c) fiscalizar o cumprimento das deliberacées do Conselho
Deliberativo e praticar os atos que este lhe atribuir;

d) denunciar ao Conselho Deliberativo erro administrativo ou
guaisquer violacoes da lei e do Estatuto, sugerindo as
medidas a serem tomadas para, inclusive, exercer plena-
mente sua funcéo fiscalizadora.

- Os membros do Conselho Fiscal terdo acesso aos livros e
documentos do clube, desde que o solicitem.

- Nao poderdo compor o Conselho Fiscal:

a) o0s que estiverem exercendo mandato, de modo efetivo, no
Conselho Deliberativo e na Diretoria Executiva, incluidos
os Diretores Auxiliares;

b) os membros da Diretoria Executiva imediatamente anteri-
or, incluidos os Diretores Auxiliares;

c) os ascendentes, descendentes, conjuges, companheiros,
irméos, padrasto, madrasta e enteados de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, do Administrador Geral
e do Gerente Administrativo.
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ARTIGO 73°

Parag. unico

ARTIGO 75°

Paragr. 1°.

- A Comisséo de Sindicancia tem atribuicao de:

a) sindicar com o melhor critério, zelo e objetividade o pro-
cedimento social daquele que for proposto para associa-
do, obedecido eventual precedente, disposicbes
estatutarias e a legislagdo em vigor;

b) encaminhar a Diretoria Executiva, no menor prazo possi-
vel, as propostas que houver sindicado, justificando, atra-
vés de parecer escrito, as eventuais recusas;

c) fazer fixar no quadro de avisos da sede social a lista dos
Novos propostos para que os Associados possam, que-
rendo, manifestar-se sobre eles.

d) Apurar infracdes , na forma do paragrafo Gnico do Artigo
21

- As propostas sindicadas e os pareceres da Comissao de
Sindicancia serdo enviados a Diretoria Executiva, para anali-
se, que tera a prerrogativa de acatar ou ndo as referidas pro-
postas e pareceres. Se aceito o proposto que aguele 6rgao
julgar em condicdes de ingressar no quadro social do clube,
lavrar-se-4 em ata o0s respectivos nimeros de cédula de As-
sociado Proprietario, bem como os nomes dos novos associ-
ados.

CAPITULO XVI
DAS ELEICOES
CONSELHO DELIBERATIVO

- As elei¢bes para o Conselho Deliberativo serdo diretas, atra-
vés de assembléia geral, e realizadas por escrutinio secreto,
em cédula padronizada ou através de sistema eletrénico, ndo
se admitindo o voto por procuracao ou por carta, sendo veda-
do ao eleitor emendar ou substituir nome de candidatos e,
ainda, rasurar a chapa, sob pena de nulidade do voto.

- A Assembléia Geral, especialmente convocada e instalada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, sera dirigida por
uma Comisséo Eleitoral composta de 05 (cinco) Associado
sem pleno gozo de seus direitos estatutarios. Essa comisséo
seré designada pelo presidente do Conselho Deliberativo, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias e dela fa-
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Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

Paragr.

20

30

40

50

60

70

rdo parte, como membros natos, o Presidente e o0 1°. Secreta-
rio do Conselho Deliberativo.

- Compete a Comisséao Eleitoral:

a) receber, analisar e deliberar sobre as inscricbes dos can-
didatos, averiguando se estao conforme as determinacdes
deste Estatuto. Em caso positivo, as registrara no livro proé-
prio. Em caso negativo, indicara as imperfeicbes para de-
liberacdo do Conselho Deliberativo;

b) apurar a votagéo, proclamar seu resultado e lavrar Ata
Especial da Assembléia Geral;

c) tomar conhecimento das irregularidades e recursos, re-
solvendo-os ha forma determinada por este Estatuto, con-
forme a hipdtese, encaminhando ao Conselho Deliberativo
0S €cas0S 0Missos.

- Para as elei¢gbes de renovagdo ou complemento do terco do
Conselho Deliberativo, as inscricdes deverdo ser efetivadas
até 30 (trinta) dias antes da data das elei¢cdes e poderéo ser
feitas individualmente ou através de chapas organizadas. Nes-
sa ultima hip6tese, exige-se um responsavel pela chapa, sen-
do certo que nenhum candidato podera figurar em mais de
uma chapa.

- Encerrada a votacado, os resultados serdo registrados em
ata assinada pelos integrantes da Comissao Eleitoral, que
devera proclamar os eleitos.

- Em caso de empate na votacéo, para efeito de desempate,
sera utilizado o critério insculpido no paragrafo 2.° do artigo
38 deste Estatuto.

- Os horérios para inicio e término da Assembléia Geral serédo
determinados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, de-
vendo eles estar inseridos no Edital de Convocacéao.

- A Diretoria Executiva devera providenciar relagdo nominal
dos associados com direito a voto, 0 que servira para contro-
le da Mesa. Essa relacdo também serd afixada na sede soci-
al do clube, em lugar ostensivo, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias do designado para a eleicdo. Obviamente, ela
servira para que qualquer associado que dela se intere possa
apresentar reclamacdes — dirigidas ao Presidente da Direto-
ria Executiva — contra erros, omiss@es ou quaisquer irregulari-
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Paragr. 8°

Paragr. 9°

dades contidas em tal documento, solicitando as devidas cor-
recoes.

- Em havendo casos de associados cujos homes nao cons-
tem da lista de votantes, poderao eles exercer tal direito pro-
vando que este lhes assiste.

- Qualquer impugnacao ou recurso referente as eleicdes
devera ser enderecado a apreciagéo e deliberacao da Comis-
sdo Eleitoral, a quem cabera decidir sobre a sua procedéncia
ou ndo, sempre antes da proclamacédo dos resultados.

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL E COMISSAO DE SINDICANCIA

ARTIGO 76°

Paragr. 1.°

Paragr. 2.°

- O Presidente, 1.° Vice e 2.° Vice-Presidente da Diretoria Exe-
cutiva, bem como o Conselho Fiscal e Comissao de
Sindicancia, seréo eleitos pelo Conselho Deliberativo.

- Para as eleicbes da Presidéncia, 12. Vice e 22 Vice-Presi-
déncia da Diretoria Executiva, bem como para o Conselho
Fiscal e Comissao de Sindicancia, as inscrigcbes deverdo ser
efetuadas até 30 (trinta) dias antes da data das elei¢bes e
apenas poderao ser feitas através de chapas completas, ou
seja, com a indicacdo expressa de candidatos para todos os
cargos, ficando vedada a participacdo de um mesmo candi-
dato para mais de uma chapa.

- A eleicdo para a Presidéncia, 1°. Vice e 22. Vice-Presidéncia
da Diretoria Executiva, bem como para o Conselho Fiscal e
Comissao de Sindicancia sera realizada da seguinte forma:

a) a votagdo far-se-4 em cédula Unica, impressa com 0s no-
mes dos candidatos ou através de sistema eletronico;

b) deverédo ser apresentadas chapas individualizadas para a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissdo de
Sindicancia;

c) nainscrigdo das chapas devera constar claramente o nome
do candidato a Presidente, do candidato a 1°. Vice-Presi-
dente e do candidato a 2.° Vice-Presidente, mas, na cé-
dula de votacgédo, votar-se-4 somente no candidato a Pre-
sidente, eis que os nomes terdo total vinculagdo. Assim,
optando pelo voto a determinado candidato a Presidente
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d)

f)

9)

h)

)

k)

se estara votando nos demais componentes da chapa, no
que diz respeito as duas vice-presidéncias;

nao poderdo concorrer os candidatos cujos nomes nao
estejam registrados na Secretaria do Conselho Deliberativo
até 30 (trinta) dias antes, pelo menos, da data designada
para a eleicao;

apenas serdo admitidos os registros de chapas comple-
tas, na forma do paragrafo 1.° do presente artigo;

a Secretaria afixara na sede social, em local de destaque,
ou providenciard a publicagdo em jornal local, com ante-
cedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da rela-
¢do de todos os candidatos aptos;

apenas se admitirq o voto secreto e ndo se admitir voto
por procuragao ou carta;

é vedado ao eleitor emendar ou substituir nome de candi-
datos e, ainda, rasurar a chapa, sob pena de nulidade do
VOtO;

no dia designado para a elei¢éo, na sede social do clube,
por um periodo maximo de 02 (duas) horas consecutivas,
a critério do Presidente do Conselho Deliberativo, que,
assessorado pelos secretarios, assumird a presidéncia dos
trabalhos e instalar4 a mesa eleitoral;

a mesa eleitoral poderéa encerrar os trabalhos antecipada-
mente se, antes do horario determinado, j& houverem vo-
tado a totalidade dos membros efetivos do Conselho
Deliberativo;

apenas serdo admitidas para registro na Secretaria do
Conselho Deliberativo as chapas que estejam apresenta-
das por, no minimo, 10 (dez) conselheiros titulares ou, no
minimo, 40 (quarenta) Associados proprietarios, (inclusi-
ve remidos e beneméritos) quites com suas obrigacfes
sociais;

a Secretaria afixara na sede social, em local de destaque,
ou providenciard a publicacdo em jornal local, com ante-
cedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do
pleito, a relacdo dos candidatos aptos;

m) os conselheiros serdo convocados pessoalmente, por car-
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Paragr. 3.°

ta com aviso de recebimento (A.R.) e edital publicado na
imprensa local com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
da data do pleito;

n) no ato da votacdo, os conselheiros lancardo suas assina-
turas no Livro de Registro de Presencas ou Ata do Con-
selho Deliberativo;

0) do edital e da carta de convocagdo deverdo constar, ex-
pressamente, a data e o horario de inicio e término dos
trabalhos;

p) encerrada a votagéo, passar-se-a a apuragdo dos votos,
lavrando-se todo o ocorrido em ata circunstanciada, cuja
cépia devera ser afixada na sede social do clube, em lo-
cal ostensivo;

g) aeleicdo sera anulada caso ndo se fagam presentes, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos conselheiros,
nao se procedendo a apuracéo e inutilizando-se, median-
te incineracdo, as cédulas inseridas na urna;

r) sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos.

- Qualquer impugnacédo ou recurso referente as eleicdes de-
vera ser enderecado a apreciacdo e deliberacdo da Comis-
séo Eleitoral, a quem cabera decidir sobre a sua procedéncia
ou nao, sempre antes da proclamacao dos resultados.

CAPITULO XVII

DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E DESPESAS

ARTIGO 77°

ARTIGO 78°

Paragr. 1°.

- O patriménio do clube constitui-se de bens méveis, imoveis,
titulos, valores e direitos que possui ou venha a possuir.

- A qualquer tempo, o clube podera adquirir bens iméveis e
efetuar construcdes que se fizerem necessarias, se assim exi-
girem seus interesses.

- A aquisicao ou alienacao de bens iméveis, bem como a cons-
tituicho de 6nus sobre aqueles incorporados ao patriménio
social, somente serdo permitidos quando previamente autori-
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Paragr. 2°.

ARTIGO 79°

Paragrafo 1.°

zados pelo Conselho Deliberativo, em reunido especialmente
convocada para tal fim.

- Dependera sempre de prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo a aceitacdo de contribuicdes, doacbes, legados
e subvencgdes que contenham limitagdo no seu livre empre-
go, UsSo e gozo ou que representem obrigacdo de retorno ou
possibilidade de revogacgéo a qualquer tempo.

- As receitas do clube s&o Ordinarias e Extraordinarias.

Constituem receitas Ordinarias:

a) asdiversas contribuicdes e taxas de manutencéo e de ser-
vicos arrecadados dos associados;

b) o produto de transferéncias dos titulos patrimoniais;

c) osvalores provenientes de locagéo e arrendamento de de-
pendéncias do clube;

d) asrendas advindas com exploracéo de servi¢co de bar lan-
chonete e restaurante;

e) as rendas advindas de atividades de lazer, tais como: sau-
na, academia de ginastica e aulas de modalidades espor-
tivas;

f) venda de produtos que contenham simbolo, marca ou
quaquer identificacdo do clube.

Paragrafo 2.° Constituem Receitas Extraordinarias:

a) as provenientes de atividades esportivas, culturais e aque-
las advindas das remuneracdes pela cessao do saldo de
festas ou outras dependéncias e, de forma geral, as origi-
narias de fontes ndo habituais e permanentes, que deve-
rao ser aplicadas na cobertura das despesas de adminis-
tracdo e manutencao;

b) as provenientes de atividades sociais e artisticas;
c) as matriculas e mensalidades de cursos e palestras;

d) o produto de venda de materiais obsoletos e dispensaveis
e) donativos que néo tenham fins determinados
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ARTIGO 80°

ARTIGO 81°

ARTIGO 82°

Paragr. Un.

ARTIGO 83°

ARTIGO 84°

f) indenizacdes recebidas a quaisquer titulos

g) rateios ou subscricdes destinados aos socorro de neces-
sidades e eventuais;

h) rendas de bilheterias em jogos, parcerias, festas e even-
tos em geral;

i) os juros e rendimentos de depdsitos bancarios e investi-
mentos;

j) osauxilios, legados, contribui¢cdes, doagbes e subvencdes

-Mediante proposta da diretoria executiva e mediante expres-
sa autorizacdo do Conselho Deliberativo, poderdo ser institu-
idas contribuicBes e adicionais, que pela natureza ndo séo
consideradas receitas, eis que se destinar-se-ao, exclusiva-
mente, para construgdes, reformas, melhorias e indenizagoes,
guando se fizer necessario .

- Constituem despesas do clube todas aquelas que forem ne-
cesséarias a realizacdo de seus fins, observadas as verbas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo para aplicagbes espe-
cificas, mediante proposta da Diretoria Executiva.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

- O Estatuto da Entidade Civil denominada Itatiba Esporte Clu-
be serd complementado por um Regimento Interno, o qual con-
terd as atribuicdes especificas da Diretoria Executiva e disci-
plinara as atividades e as funcbes de cada membro eleito ou
nomeado, inclusive do Conselho Fiscal e Comissao de
Sindicancia

- O Regimento Interno sera elaborado pela Diretoria Execulti-
va, mas avaliado, discutido e votado pelo Conselho
Deliberativo, podendo ser alterado e atualizado quando o
desenvolvimento do clube e préatica social o recomendarem.

- Alinclusédo de qualquer tipo de propaganda nos uniformes do
clube dependerd, obrigatoriamente, de aprovagéo da Diretoria
Executiva.

- A Diretoria Executiva ndo permitira que se organizem nas
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ARTIGO 85°

ARTIGO 86°

ARTIGO 87°

ARTIGO 88°

ARTIGO 89°

Parag. Un.

ARTIGO 90°

ARTIGO 91°

ARTIGO 92°

dependéncias do clube quaisquer tipos de Entidades,
agremiagdes ou agrupamentos, ndo importando quais sejam
suas finalidades.

- Ao clube é vedado investir seus recursos com festas ou es-
petaculos organizados por artistas, associagdes ou quaisquer
entidades estranhas com fins lucrativos, salvo os casos das
parcerias autorizadas pelo art. 60, item 23.

- O clube s6 poderé ser dissolvido em ocorrendo insuperaveis
dificuldades na consecucéo de seus objetivos.

- N&o haverd distingdo entre os associados, desde que em
gozo de seus direitos e cumpridas as obrigacdes sociais, res-
salvadas as distingBes impostas por este Estatuto.

- A Diretoria Executiva ndo podera contratar para além de seu
mandato, a ndo ser com prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo, servicos de exploragédo por terceiros, de qual-
quer natureza.

- As dependéncias sociais, recreativas e esportivas poderao
ser cedidas a terceiros, observadas as restricbes do artigo
85. A decisdo sobre a cessdo compete a Diretoria Executiva,
a qual decidira, também, sobre a cobranca ou isencéo de re-
muneracgao pela ocupacdo, conforme o caso.

— Quando a cessdao tratada no “caput” do presente artigo se
der a titulo oneroso, podera a Diretoria Executiva restringir o
ingresso de associados na dependéncia cedida, desde que o
evento tenha natureza de confraternizagéo restrita, tais como
casamentos, batizados, aniversarios e formaturas.

- Os moveis e utensilios pertencentes a Entidade nao poderao
ser retirados, a ndo ser para eventuais reparos, das depen-
déncias do clube sob qualquer pretexto, mesmo mediante o
pagamento de aluguel, taxas,

- A Diretoria Executiva ndo podera, sob qualquer justificativa,
fazer descontos em débitos dos associados para com o clu-
be.

- Ficam criados no clube os cargos de Gerente Administrativo
e Administrador Geral, sob nomeacéo da Diretoria Executiva,
a gual cabe fiscalizar seus desempenhos e determinar seus
vencimentos.
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Paragr. 1°

Paréagr. 2°.

ARTIGO 93°

ARTIGO 94°

ARTIGO 95°

Paragr. anico.

ARTIGO 96°

- As pessoas gue irdo ocupar tais cargos seréo indicadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, mas a contratacdo delas
dependera, obrigatoriamente, da aprovacdo do Conselho
Deliberativo, que as apreciara e votara secretamente. O pra-
zo de duracéo dessas contratacdes ndo podera exceder ao
da gestéo da Diretoria Executiva que fez as indicacdes.

- O Presidente da Diretoria Executiva, ao apresentar para o
Conselho Deliberativo os nomes das pessoas que irdo com-
por sua equipe, fard as indicacdes para os cargos de Geren-
te Administrativo e Administrador Geral, declinando as res-
pectivas remuneracdes. O Conselho Deliberativo apreciara e
votara a matéria, em consonancia com o paragrafo 1°. deste
artigo.

- Nas deliberacdes da Assembléia Geral e do Conselho
Deliberativo — ndo sendo através de voto secreto — 0s res-
pectivos Presidentes terdo apenas o voto de qualidade.

- A Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e da Comissao de Sindicancia sao consi-
derados empossados nas datas fixadas neste Estatuto, para
inicio dos respectivos mandatos.

- Os associados, (proprietarios, remidos e beneméritos) in-
clusive os dependentes, pagardo a porcentagem que for esti-
pulada pela Diretoria Executiva de até 50% (cinquenta por
cento) do valor cobrado dos ndo associados, a titulo de in-
gresso, nas promocgdes consideradas de projecéo, a critério
daquele 6rgao.

- Em promocdes nas quais o saldo esteja alugado a terceiros,
também podera ser cobrado do associado, a titulo de ingres-
so, até o maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor co-
brado dos ndo associados, desde que devidamente aprova-
do pela Diretoria Executiva. Tais promoc¢8es ndo poderao acon-
tecer em datas tradicionais do calendario social do clube.

- A(s) filha(s) solteira(s) maior(es) de 18 (dezoito) anos de As-
sociado Proprietario que na data do registro do presente esta-
tuto estiver(em) usufruindo da condicdo de dependente do
Associado, e as irmas solteiras de Associados proprietarios,
ter(terdo), 01 (um) ano contado do registro da presente alte-
racdo, para optar pela aquisi¢éo do titulo de Associado Propri-
etario, nas condi¢bes do paragrafo 3.°, art. 5.° do presente
estatuto.
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Parag. 1°

Parag. 2°

ARTIGO 97°

ARTIGO 98°

ARTIGO 99°

Paragr. 1°.

Paragr. 2°.

ARTIGO 100°

ARTIGO 101°

- A(s) irma(s) solteira(s) do Associado Proprietario pagara(ao)
a taxa mensal equivalente a mensalidade comum vigente até
a opcao de compra do titulo.

- Caso ndo ocorra a opcéo pela aquisi¢édo do titulo de Associ-
ado Proprietério, podera(do) ela(s) frequientar(em) o clube pelo
prazo improrrogavel de 12 (doze) meses mediante o paga-
mento da taxa de manutencdo como associado contribuinte, a
partir de 01 (um) ano contado do registro da presente altera-
cao.

- Fica garantido ao filho ou filha dependente que adquiriu o titu-
lo de Associado Proprietario até a data de 27/09/1990 a isen-
¢do do pagamento da taxa de mensalidade, obedecidos aos
parametros determinados pelo art. 34, ou seja, a isencao ape-
nas vigorara até a idade em que tal dependente, filho ou filha,
completar 18 (dezoito) anos.

- O Estatuto somente podera ser reformado ou alterado ap6s
01 (um) ano de vigéncia do registro da presente alteragao.

- As vagas do Conselho Deliberativo que porventura existirem
ou vierem a ser abertas nos tercos — por cassacao, desistén-
cia, cessacao do tempo de mandato — apenas serdo preen-
chidas em consonancia com a nova orienta¢do constante do
artigo 37 deste Estatuto Social.

- Fica assegurado que em outubro dos anos de 2006, 2008 e
2010 serao realizadas elei¢cGes para a renovacgao do terco do
Conselho Deliberativo.

- Fica respeitado o limite previsto no artigo 37 deste Estatuto
Social, definindo-se que, até 15 de novembro de 2010, o nu-
mero de conselheiros podera ser superior ao estabelecido,
forma pela qual garantir-se-4 o direito adquirido dos conse-
Iheiros eleitos quando da vigéncia do Estatuto anterior.

- Os troféus conquistados pelo clube ou seus representantes
sdo inalienaveis e impenhoraveis.

- Os bens moéveis, titulos de crédito, acbes, obrigacdes, , po-
derdo ser vendidos, permutados ou convertidos em outros
valores, mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo a
Diretoria Executiva.

ARTIGO 102° - Excepcionalmente e apenas e tdo somente para a eleicdo de

renovacao do ter¢co do Conselho Deliberativo do ano de 2006,
serdo observadas as seguintes regras:
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ARTIGO 103°

a) AAssembléia Geral, especialmente convocada e instalada

pelo Presidente do Conselho Deliberativo, sera dirigida por
uma Comisséo Eleitoral composta de 05 (cinco) Associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Essa comissao
sera designada pelo presidente do Conselho Deliberativo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e dela fardo
parte, como membros natos, o Presidente e o0 1°. Secretario
do Conselho Deliberativo.

b) Para as elei¢bes de renovacdo ou complemento do terco
do Conselho Deliberativo em 2006, as inscricdes dever&do
ser efetivadas até 15 (quinze) dias antes da data das elei-
cOes e poderdo ser feitas individualmente ou através de
chapas organizadas. Nessa ultima hipotese, exige-se um
responsavel pela chapa, sendo certo que nenhum candida-
to podera figurar em mais de uma chapa.

—As reformas do presente Estatuto Social, bem como a im-
plantagéo do Regimento Interno do Itatiba Esporte Clube, fo-
ram aprovadas em reunido do Conselho Deliberativo, reali-
zadas no dia 17 /08 /2006.

Este documento revoga todos e quaisquer disposicoes e di-
reitos anteriores, constituindo-se na Carta Magna do Itatiba
Esporte Clube.

ITATIBA, 17 de Agosto de 2.006
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